Tyollisyysaluejohtajan tehtavdakohtaisen palkan tarkistaminen

Khall 15.06.2026
561/01.02.00/2026

Ehdotus

Paatos

Valmistelu kaupunginjohtaja Jori Reijula, puh. 045 847 1133

Kaupungin palkkausjarjestelman kehittdmisen yhteydessa on arvioitu
johtavien viranhaltijoiden tehtdvien vaativuutta ja palkkauksen tasoa
suhteessa tehtdvien sisaltéon, vastuisiin seka vertailukelpoisiin tehtaviin.

Arviointiryhmd on kasitellyt tyollisyysaluejohtajan tehtavakohtaista
palkkaa osana palkkaharmonisointia ja tehtavien vaativuuden arviointia.
Arvioinnissa on huomioitu tyéllisyysaluejohtajan laaja vastuu
tyollisyysalueen toiminnan, talouden, henkildston ja sidosryhmayhteistyon
johtamisesta seka vuoden 2025 alusta voimaan tulleen TE-palvelu-
uudistuksen myota merkittavasti laajentunut tehtavakokonaisuus.

Arviointiryhma on paatynyt esittamaan tyollisyysaluejohtajan
tehtavakohtaisen palkan tarkistamista 6 000 e / kk (nyk. 5 688,75 e/kk).

Hallintosddanndén mukaan (§ 28) kaupunginhallitus paattaa
kaupunginjohtajan, konsernipalvelujohtajan, matkailu- ja
markkinointijohtajan, kaupunkiymparistéjohtajan, maankayttdjohtajan,
sivistystoimenjohtajan, tyollisyysaluejohtajan seka valitsemiensa muiden
viranhaltijoiden palkan perusteista ja suuruudesta.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 28 / kaupunginhallituksen tehtédvat ja toimivalta kohta 21.

Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginhallitus paattaa, etta tyollisyysaluejohtajan tehtavakohtainen
palkka tarkistetaan 6 000 e/kk.

Tehtdvakohtaisen palkan muutos tulee voimaan 1.6.2026 alkaen.



