5. Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalue

Toiminnan kehittdminen ja keskeiset muutokset kaudella

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueella tyottomien maara ja tyottomyen tydnhakijoiden osuus tyovoi-
masta ovat nousseet viime vuodesta.

Alueen tyéllisyystilanne 01-12/2025 (vuosikeskiarvo, vuosimuutos):
* Tyonhakijoita 4 400 (-0,7 %)
*  Tyo6ttomia tyonhakijoita 2 700 (+7,4 %)
*  Tyottomien tyénhakijoiden osuus tyovoimasta 13,1 % (+1,1 %-yksikkoa)
* Pitkaaikaistyottomia 1 000 (+28,6 %)
* Uusia avoimia tyopaikkoja 200 (-29,8 %)

Viime vuoden lukujen osalta seka kaikkien tydnhakijoiden etta ty6ttomien tyénhakijoiden maaran vuosimuu-
tos ohittaa koko maan keskiarvon loppuvuodesta 2025. Erityisesti ulkomaalaisten ty6ttomien tyénhakijoiden
osuus vastaavasta tyovoimasta on selvasti koko maan keskiarvon yldapuolella. Myds alle 25-vuotiaiden tyotto-
mien tyonhakijoiden osuus vastaavasta tyovoimasta on koko maan keskiarvon ylapuolella koko tarkastelu-
jakson ajan, mutta kuitenkin vahemman, kuin ulkomaalaisten osalta. Tyottomissa tyonhakijoissa korostuu
selvasti vanhemmat ikaryhmat. Laajan tyottomyyden vuosimuutos pysytteli pitkdan vuonna 2025 selvasti
koko maan keskiarvon alapuolella, nousten kuitenkin sen tasolle loppuvuodesta. (Lahde: KEHA-keskus, Ete-
ldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen laajennettu tilastoseuranta, 01-12/2025, tutkija Miika Hakala)

Alueen tyéllisyystilanne 03/2026:
* Tyonhakijoita 4 831
*  Tyottémia tyonhakijoita 3 200 (03/2026)
*  Tyottémien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta 15,8 % (03/2026)
* Pitkdaikaistyottomia 1 194
* Uusia avoimia ty6paikkoja 221
(Lahde: Tyonvalitystilasto)

Lukuihin vaikuttavat yritysten rekrytointikyvyn lisdksi Kelan toimintamalleja ja toimeentulotukea koskevat
lakimuutokset, joiden my6ta toimeentulotukea saavia asiakkaita on tullut lisda tyénhakijoiksi. Alueella on
myo0s paljon lomautuksia. Tyollisyysalueella asiantuntijakohtaiset asiakasmaéarat ovat nousseet hieman viime
vuodesta, talla hetkella asiakkaita on keskimaarin 133 asiakasta/htv. Asiantuntijoittain asiakasmaarat vaihte-
levat noin 110-160 asiakkaan valilla /htv.

Lakisaateiset tydvoimapalvelut toteutuvat talla hetkelld ilman merkittavia poikkeuksia. Viime vuotta koske-
vassa koko vuoden tarkastelussa palvelusuunnitelmien ajantasaisuus oli selvasti korkeammalla tasolla, kuin
koko maassa keskimaarin. Alkuhaastattelun jarjestamiseen kulunut aika oli selvasti koko maan keskiarvoa
lyhyempi. Useina kuukausina mediaanin osalta puolet koko maan keskiarvosta, joinakin kuukausina viela si-
takin lyhyempi. Asiakastyytyvdisyyden keskiarvo kaikkina kuukausina koko maan keskiarvon ylapuolella. Ty6-
voimapoliittisten lausuntojen kasittelyaika keskimaarin oli hieman koko maan keskiarvoa lyhyempi.

* Henkildasiakaspalvelua ja yritys- ja tydnantajapalvelu toteutuvat ajanvarauksella ldhipalveluna alu-
een jokaisessa kunnassa

* Henkildasiakkaan palveluprosessi toteutuu paaosin lakisddteisessa ajassa

* Valmennuspalvelu, ammatinvalinnan- ja uraohjauspalvelu, muutosturvapalvelut, EURES-palvelut ja
kotoutumiskoulutukset toteutuvat hyvassa aikataulussa eika palveluihin ole merkittavia jonoja

* Starttirahojen ja palkkatuen maksatus on toteutunut aikataulussa.

* Harkinnanvaraisen kulukorvauksen osalta viivetta aiheutti ensimmaisella neljanneksella prosessin
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tarkentaminen toteutuneiden koulutuspaivien osalta. Osallistujalistat tai todistukset oppilaitoksilta
saadaan viiveelld. Toukokuussa maksatuksessa ollaan aikataulussa, prosessi on alkanut sujuvoitua ja
osa asiakkaista on siirtynyt sahkoisen asiointijarjestelman kdyttamiseen. Tdma on vaatinut henkil6-
asiakaspuolella ja maksatuksessa toistuvaa ohjausta.

Henkil6st6 ja henkiléstoresurssi

Vuoden 2026 henkilostosuunnitelmassa tyollisyysalueen suunniteltu vakituinen henkiléstoresurssi on 49 htv
ja maaraaikainen henkilostoresurssi on 0,5 htv. Vakituinen henkildstoresurssi toteutuu 47,65 htv:n suurui-
sena ja toukokuun lopussa eldakoitymisen tilalle toteutetun rekrytoinnin jalkeen 48,65 htv:n suuruisena. Maa-
rdaikaista henkilostoresurssia ei talla hetkella ole.

TOT TOT TOT% Vertailu
Ulkoiset ja sisdiset TA 2026 4/2026 4/2025 4/2026 ed. vuosi
Liikevaihto 3594101 1198 028 1051196 41,67 % -28,77 %
Liiketoiminnan muut tuotot 1022 656 128 241 111 169 12,54 % -32,55%
Tuet ja avustukset -882 656 -128 428 -445 589 17,14 % -78,39 %
Materiaalit ja palvelut -682 500 -177 652 -182 586 26,47 % -55,98 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -10 000 -2184 -4 707 22,68 % -58,12 %
Ostot tilikauden aikana -10 000 -2184 -4 707 22,68 % -58,12 %
Palvelujen ostot -672 500 -175 468 -177 879 26,53 % -55,95 %
Henkilostokulut -2 926 601 -854 723 -780 174 36,74 % -22,04 %
Palkat ja palkkiot -2370485 -696 955 -639 253 37,14 % -22,09 %
Henkilosivukulut -556 116 -157 768 -140 922 35,06 % -21,81%
Elakekulut -475 993 -134 928 -121 465 34,91 % -22,68 %
Muut henkil6sivukulut -80123 -22 839 -19 456 35,99 % -16,39 %
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Liiketoiminnan muut kulut -125 000 -41 348 -40 081 39,78 % -36,84 %
Liikeylijaama (-alijaama) 124 118 -286 065 -161,10 %
Rahoitustuotot ja -kulut
Ylijaama (alijadma) ennen satunaisia eria 124 118 -286 065 -161,10 %
Ylijaama (alijadma) ennen varauksia 124 118 -286 065 -161,10 %
Tilikauden ylijaama (alijaama) 124118 -286 065 -161,10 %

Talousarvion toteutuminen kaudella

Tyollisyysalueen liikevaihto toteutuu tdlla hetkelld normaalin vuosisyklin mukaisesti. Kuntien kuukausittainen
laskutus, joka ndkyy liiketoiminnan tuottoina, on toteutunut suunnitellusti. Henkildstokulut toteutuvat suun-
nitellusti. Kuntakohtaisten kustannuspaikkojen laskutus on toteutunut suunnitellusti 2 kk valein palveluiden
ja maksatuksen toteutumisen mukaisesti. Palveluiden ostoon vaikuttaa asiakkaiden palvelutarve. Talla het-
kelld palveluiden ostojen toteuma on n. 27 % talousarvion varauksesta. Materiaalien ja tarvikkeiden osalta
hankintoja tehdaan tarpeen ilmentyessa, talla hetkelld talousarvion varauksesta on kdytetty n. 23 %.
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Tavoitteet vuodelle 2026

Hyvinvointia ja turvallisuutta

Tavoite

Mittari

Mittari

Tavoitteen
toteutumisen
arviointi

Tyon ja tyontekijan kohtaaminen - tydnantajayhteistyon vahvistaminen ja

A L e .y . Toteutuu osit-
kansainvalisen rekrytoinnin edistaminen seka tyévoiman liikkuvuuden tuke-

. tain
minen
Tavoite
Osallistuminen kansainvalisen rekrytoinnin tapahtumiin 12/2026
2
Toteuma Laht6éarvo Tavoite
Ty6nantajakontaktien maara 4/2026 12/2025 12/2026
200 600 1000

Ty6nantajakontakteista ei talla hetkelld ole kaytettavissa tilastotietoa. Annettu arvio alku-
vuodesta hyvin alakanttiin. Kansainvalisen rekrytoinnin tapahtumiin ei viela ole osallistuttu.

Hyvinvoiva ja osaava henkil6sto

Tavoite

Mittari

Mittari

Mittari

Tavoitteen
toteutumisen
arviointi

. S el . Toteutuu osit-
Oikea-aikainen lakisaateinen tyovoimapalvelu

tain

Toteuma Laht6arvo Tavoite

Alkuhaastattelut toteutuvat lakisaateisessa 4/2026 12/2025 12/2026
ajassa 3 5 5

Toteuma Laht6arvo Tavoite

Suunnitelmien ajantasaisuus 4/2026 12/2025 12/2026
71,3 69,9 75

Toteuma Laht6éarvo Tavoite

Ty6voimapoliittisen lausunnon kasittelyaika 4/2026 12/2025 12/2026
10,5 7 5

Alkuhaastattelut toteutuvat lakisdateisessa ajassa. Suunnitelmien ajantasaisuus ja tyovoi-
mapoliittisen lausunnon kasittelyaika ovat talla hetkellda huonompia kuin tavoite.

Palveleva kaupunki

Tavoite

Mittari

Mittari

Yhdenvertaisuus ja saavutettavuus — kehitetdan heikossa tydmarkkina-ase- Toteutuu osit-

massa olevien palvelua tain

Lahtéarvo Tavoite

Kasvokkain toteutettu palvelu 12/2025 12/2026
28 38

Lahtéarvo Tavoite

Palkkatukijaksot 12/2025 12/2026
65 65
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Tavoitteen
toteutumisen
arviointi

Kasvokkaisesta palvelusta ei ole talla hetkellad saatavilla tilastotietoa, syy on valtakunnalli-
nen. Myonteisia palkkatukipdatoksia on alkuvuoden aikana tehty alueella yhteensa 11 kpl.
Toukokuussa 2026 alueella on menossa yhteensa 19 palkkatukijaksoa.

Tyota, koulutusta ja yrittajyytta

Tavoite

Mittari

Mittari

Tavoitteen
toteutumisen
arviointi

Tyollistymisen tukeminen - yksil6lliset valmennuspolut ja tyottomyysjakso-  Toteutuu osit-

jen lyhentaminen tain

Toteuma Laht6éarvo Tavoite

Valmennukseen osallistujien maara 4/2026 12/2025 12/2026
34 100 200

Toteuma Ldht6arvo Tavoite

Jatkuvien tyottomyysjaksojen kesto viikkoina 4/2026 12/2025 12/2026
66 63 60

Jatkuvien tyottomyysjaksojen kesto viikkoina on noussut 66 viikkoon alkuvuoden aikana.
Kesan kausityo helpottanee tilannetta. Valmennuksen on aloittanut alkuvuoden aikana yh-
teensa 34 asiakasta. Valmennuksen resurssi toteutuu talla hetkella vajaalla resurssilla pois-
saolon vuoksi.
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