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TAVOITE: Yhdenvertaiset ja tasavertaiset palvelut molemmilla kansalliskielilla

Keskeisimmat tulokset ja ratkaisut Haasteet ja kehittamiskohteet Yhteistyon toimivuus Tulevaisuuden nakymat

ASIOINTI

Toimipisteissa pystyy asioimaan esteettomasti. Etayhteydet ovat
mahdollisia asiakastarpeen ja tilanteen mukaan. Lahipalvelu tarjotaan
kaikissa kunnissa seka henkildasiakkaille etta yritys- tai tydbnantaja-
asiakkaille. Yrityskaynteja toteutetaan koko alueella.

ASIOINTI ERI KIELILLA
Suomen ja ruotsin kielella voi asioida lahipalvelussa jokaisessa
tyollisyysalueen toimipisteessa.

Vieraskielisten asiakkaiden palveluissa tulkkipalvelut ovat kaytossa
tarpeen mukaan. Asiakasryhmia keskitetaan tarvittaessa henkiloston
kielitaidon mukaan myds muilla kielilld, mm. englanti, vendja ja
espanja.

VIESTINTA
Tyollisyysalueen palveluista viestitaan kaikkien kuntien nettisivuilla.
Palvelut on koottu laajimmin vastuukunnan Jamsan nettisivuille.

Sivustoilla on vuoden 2025 aikana otettu kayttoon myos
kaannospalveluita.

Palveluista viestitaan aktiivisesti kaikissa kuntien viestintakanavissa.

TYOLLISTYMISTA EDISTAVAT PALVELUT

Tyollistamista edistavia palveluita tarjotaan kaikille asiakasryhmille.
Tukia ei ole painotettu niin, ettd mikaan asiakasryhma rajautuisi pois
(koskee myos eri alojen yrityksia ja tydnantajia). Lakisaateisia
valmennuksia tarjotaan henkilokohtaisesti raataloityna lahipalveluna
kaikissa kunnissa. Ammatinvalinta- ja uraohjausta tarjotaan
psykologin palveluna ja tarvittaessa lahipalveluna kaikissa kunnissa.
Tyokykykoordinaattorin palvelut ovat saatavilla lahipalveluna kaikissa
kunnissa. Valmennuspalvelua pystytaan toteuttamaan suomen,
ruotsin ja englannin kielell3 ja tarvittaessa tulkin tai vendjaa puhuvan
ty6llisyysasiantuntijan avustuksella.

Osan alueen asiakkaista huonot digitaidot ovat jonkin verran
haasteena sahkoisten palveluiden kehittamisessa.
Digipalveluiden kayttamiseksi tarvitaan paljon tukea. Alueella
tehdaan kuitenkin kehittamistyota sahkoisten alustojen osalta,
viimeisin ratkaisu on ollut Nuoret téihin —rekrytointituen
hakeminen sahkoisesti.

Tulkkauksen kaytdssa ei ole ongelmia. Palveluntarjoajilta on
tullut tarjouksia tekoalykaannokseen perustuvista palveluista.
Naita ei ole alueella haluttu ottaa kayttoon, koska
alueellamme ei ole palveluluukku-tyyppista asiointia, jossa
tasta voisi olla eniten hyotya. Palvelun toimivuutta on myos
kyseenalaistettu, koska viranomaisasioinnissa pitaisi kuitenkin
ottaa tapaamisen loppuun tulkki varmistamaan, etta kaannos
on ollut oikeasisaltoinen ja kaikki ovat ymmartaneet asiat.

Kuntien sivustoja on viime vuosina aktiivisesti kehitetty
saavutettaviksi. Jamsan verkkosivustolla on kiinnitetty
huomiota saavutettavuuteen ja helppokayttoisyyteen. Kielen
selkeyteen on panostettu, ja sisallot on pyritty esittamaan
ymmarrettavassa ja johdonmukaisessa muodossa.
Linkkitekstit kertovat selkeasti, mihin sisaltoon ne johtavat.
Kuville on lisatty tekstivastineet, ja sivuston kontrastit tayttavat
selkeyden vaatimukset. Sivusto on navigoitavissa
nappaimistoa kayttaen. Sivustolla ei ole videoita, joten niihin
liittyvia saavutettavuushaasteita ei ole.

Eri kieliryhmien osalta asiakasmaarat ovat hyvin pienia.
Ryhmamuotoiset palvelut toimivat vain niissa tilanteissa,
joissa ryhman tayttymisesta on varmuus.

Ketteran ja joustavan oman valmennuspalvelutuotannon
kautta paikallisiin tarpeisiin voidaan kehittaa raataloityja
palveluita eri asiakasryhmille.

Eri kunnissa on hyvin erilaiset
aulapalveluresurssit ja toimitilat.
Asiakaspalvelun ratkaisut on tehtava
toimipaikkakohtaisesti. Kunnat ovat olleet
hyvia kumppaneita toimipaikkoihin
liittyvassa yhteistyossa.

Yhteisty6 kuntien kotoutumispalveluiden
kanssa on tiivista. Ty6llisyysalueen ja osan
sopijakuntien kanssa yhteisten virkojen
tehtavana hoidetaan myos tyovoiman
ulkopuolisten kotoutujien
kotoutumissuunnitelmat. Kaytanto on
toimiva ja se vastaa pienten kuntien
tarpeeseen.

Kunnissa on hyvin vaihtelevat viestinnan
henkiléstoresurssit. Tama on otettu
huomioon viestinnan yhteistyota
suunnitellessa. Ty6llisyysalueella
toimitaan yhteistyossa jokaisen kunnan
tarpeita ja toiveita kuunnellen.

Sopijakuntien yhteisty6n ja omien
palveluiden kautta pystytdan tukemaan
paikallisesti tyollistymista edistavien
palveluiden suunnittelua ja toteuttamista.
Tyollisyysalueella toimii ohjausryhma,
jonka kautta erilaisia tarpeita voidaan
nostaa esille.

Digitaalisen alustan kehittdminen
tydnhakutaitojen vahvistamiseksi on
harkinnassa mahdollisesti hankkeen
kautta.

Alueella on jonkin verran tyoperaista
maahanmuuttoa teollisuuden yrityksiin
seka tahan liittyvaa perheiden
yhdistamista. Maahanmuuttoon liittyvan
lainsdadannon ja tulkkipalvelun kayton
osaaminen henkiléston keskuudessa on
tunnistettu tarkeaksi asiaksi myos
tulevaisuudessa.

Lomakkeet ovat talla hetkelld PDF-
muodossa, eika niiden saavutettavuus ole
viela kaikilta osin taydellinen. Tahan on
kuitenkin tulossa Jamsan verkkosivujen
jarjestelmapaivityksen yhteydessa
ratkaisu, mika parantaa lomakkeiden
saavutettavuutta jatkossa.

Tyollistymista edistavien palveluiden
toteutuksia ja mahdollisuuksia pyritdan
kehittdmaan jatkossakin asiakastarpeiden
mukaisesti koko alueella.
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TYONHAUN ALKUPALVELU JA OIKEA-AIKAINEN TYOVOIMAPALVELU
Asiakkaiden kontaktointi tydnhaun alkaessa on erittain nopeaa.

Valmennuspalveluita tarjotaan aktiivisesti tydnhaun alussa, ja tydnhaun
asiakirjat kaydaan nayttamassa vastuuasiantuntijalle tai valmentajille.

Vuodelle 2026 laaditun ty6llisyysohjelman yhtena keskeisena tavoitteena
on oikea-aikainen lakisaateinen tydévoimapalvelu. Asiakkaiden

palveluntarvearviot pidetaan ajan tasalla ja suunnitelmissa otetaan kantaa

palveluihin ja jatkosuunnitelmaan ja tavoitteisiin. Asiakasohjausta

tehdaan palvelutarpeen mukaan, esim. terveydenhuolto ja elakeselvittelyt.

Jarjestamissuunnitelman mukaisesti alueella on suunnattu
mahdollisimman paljon henkilostoresurssia asiakaspalveluun.
Asiakasmaara talla hetkella on noin 140 asiakasta / asiantuntija.

TYOLLISTYMISTA EDISTAVAT PALVELUT

Lakisaateisia valmennuksia tarjotaan henkilokohtaisesti raataloityna
lahipalveluna kaikissa kunnissa. Valmennuspalvelua pystytaan
toteuttamaan suomen, ruotsin ja englannin kielell3 ja tarvittaessa tulkin
avustuksella.

Ammatinvalinta- ja uraohjausta tarjotaan psykologin palveluna ja
tarvittaessa lahipalveluna kaikissa kunnissa.

Tyokykykoordinaattorin palvelut ovat saatavilla lahipalveluna kaikissa
kunnissa.

Tyokokeilumahdollisuuksia etsitaan yritys- ja tyonantajapalvelussa.
Valmentajat sparraavat asiakkaita tarvittaessa tyokokeilun tai
palkkatukijakson alussa jalkautuen yrityksiin.

Tyovoimakoulutuksia jarjestetty lahikoulutuksina Jamsassa, Keuruulla ja
Mantta-Vilppulassa. Lisaksi alueen kunnista osallistutaan aktiivisesti
tyovoimakoulutuksiin ainakin Jyvaskylassa ja Tampereella seka verkossa.

Kotoutumiskoulutuksiin on tarjolla riittavasti, ja vuoden mittainen
asiakasjono saatiin purettua kuukaudessa vuoden 2025 alussa.

Alueen tyomarkkinatilanne on ollut haasteellinen vuoden
2025 ja 2026 alun aikana. Alueella oli maaliskuussa 2766
tyotonta tydnhakijaa ja 221 avointa tyopaikkaa.
Tyopaikkojen vahyys haastaa tyonvalitysta. Samoin
haasteena on ollut voimakas pitkaaikaistyottomyyden kasvu
erityisesti vanhemmissa ikaryhmissa. Rakennetyottomyys
on ollut jo lahtokohtaisesti korkealla tasolla. Muuhun
maahan verrattuna ukrainalaisten suhteellinen maara
alueella on suurempi, heista osa on ohjautunut tyéelamaan,
mutta 382 on tyottomana tai palveluissa (4.5.2026).
Nuorten tyottomyysprosentti on kasvanut vuoden 2025
lopussa, mutta pienissa kunnissa ryhman asiakasmaarat
henkil6ittain eivat ole suuria.

Oikea-aikaisen palvelun toteuttamiseksi tarvitaan paitsi
lakisaateisen palvelun toteutumista mittaavia tilastoja,
myos palveluiden vaikuttavuuden mittaamista erilaisissa
asiakkaan tilanteissa.

Vuoden 2025 aikana matalan tyollisyysasteen ryhmien
tyollisyys ei ole noussut ja etuusmenot eivat ole pienenneet.

Palveluiden vaikuttavuudesta tarvittaisiin tarkempaa tietoa,
kuin mita tamanhetkisilla mittareilla on saatavilla.
Tyo6llisyysalue on mukana kahdessa vaikuttavuuden
mittaamista kehittavassa hankkeessa ja kehittamista
tehdaan myos omana tyona.

Julkisten resurssien vaheneminen ohjaa tyollisyysalueita
palveluntarvearvion tekemisen ja sen kirjaamisen
kaytantojen kehittamiseen seka palvelujen tarjoamiseen
tarpeeseen oikea-aikaisesti. Tama on

tyollisyysasiantuntijoiden perusammattitaidon kehittamista.

Kotoutumispalveluita haastaa se, etta tulijamaarat ovat
pienia eika kotoutumisryhmia (tdmanhetkisia
ukrainalaisasiakkaiden ryhmia lukuun ottamatta) saada
helposti tayteen. Kuitenkin asiakaskunta hyotyisi eniten
suomen kielen lahiopetuksesta.

Osa alueen kunnista tuottaa
lakisaateisen valmennuspalvelun itse
perustuen sopimukseen
tyollisyysalueen kanssa. Yhteistyo
valmennuspalveluihin ohjauksessa
toimii jo ensimmaisen toimintavuoden
jalkeen hyvin, ja sita kehitetaan
edelleen.

Ryhmavalmennusten tarpeita pyritaan
tunnistamaan ja valmennuksia
kehitetaan tarpeiden mukaan
yhteistydssa sopijakuntien kanssa.

Yhteistydssa kehitetaan myos
verkkovalmennuksia, joskin ne eivat
kokemuksen mukaan yleensa palvele
talla alueella haastavimmassa
tyomarkkina-asemassa olevia.

Kotoutumispalveluiden saatavuuden
varmistamiseksi tyollisyysalueella
pyritaan joustavaan yhteistyohon ja
ketteriin ratkaisuihin kotoutumisen
tukemiseksi.

Koulutussuunnittelussa on tehty
tiivista yhteistyota sopijakuntien,
yritysten ja oppilaitosten kanssa
alojen koulutustarpeiden
tunnistamiseksi.

Hyvia kaytanteita alkupalveluun kehitetaan
edelleen.

Palveluiden kehittamisessa ja
palveluohjauksessa pyritaan
resurssitehokkuuteen.

Tiedolla johtaminen tulee jatkossa olemaan
merkittavampi osa palvelusuunnittelua,
kunhan ty6kaluja tahan saadaan kehitettya.

Digitaalisen alustan kehittdminen
tyonhakutaitojen vahvistamiseksi on
harkinnassa mahdollisesti hankkeen avulla.

Tyo6llisyysalueella on otettu kayttoon
asiakastietojarjestelman tunnisteita
asiakkaiden palveluntarpeiden
tunnistamiseksi, riittavaksi resursoinniksi ja
palvelun kohdentamiseksi.

Maahanmuuttajien kotoutuminen alueen
kuntiin on elinvoiman kannalta erittain
tarkeaa, ja alueella tehdaan yhteistyota
kuntien kanssa riittavien
kotoutumispalveluiden takaamiseksi.

Kuntien palvelunjarjestamisen
kannustamiseksi olisi tarkeaa palauttaa
kaytanto, jossa kunnilla ei olisi
tyottomyysturvavastuuta palveluiden aikana.
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YRITYS- JATYONANTAJAPALVELUT ks. dia 6

TUET

Starttirahalla tuettu usean eri ryhman yrittajyyden alkupolkua:
ukrainalaisia, nuoria ja yli 55-vuotiaita. 2026 tehtyja paatoksia
alueellamme 24 kpl.

Palkkatukia 2026 my6nnetty 10 kpl, joista kaksi 55+
tyollistdmistukea. Yhteensa palkkatukia toteutuksessa
(4.5.2026) 18, joista viisi on oppisopimusperusteisia.

Nuoret toihin -rekrytointitukipdatoksia/sopimuksia tehty 5 kpl
(4.5.2026) ja ne kohdentuvat puoleen alueen kunnista.

Nuorten ty6llistymista tuetaan myos kesatyollistamisen
kampanjoilla.

Ukrainalaisten ja nuorten tydllistymisen edistdmista on
tuettu harkinnanvaraisella kulukorvauksella.

Matkakustannuskorvauksilla on tuettu tydnhakua kotikunnan ja
tyollisyysalueen ulkopuolelle.

Kuntien omat rekrytointituet (ent. kuntalisat) ovat kaytossa
osassa kunnista.

VERKOSTOYHTEISTYO HAASTAVASSA
TYOMARKKINATILANTEESSA OLEVIEN PALVELUISSA
Nuorten osalta ty6llisyysalueella toimitaan tiiviissa yhteistyossa

sopijakuntien ja hyvinvointialueiden nuorten palveluiden kanssa.

Tyottomien terveyspalveluita ja kuntoutuspalveluita kehitetaan
aktiivisesti hyvinvointialueiden ja Kelan kanssa.

TYM-palvelulle on luotu omat tavoitteensa esimerkiksi
lapivirtaavuuden ja kriteerien osalta.

Tyokyvyn tuen tiimeja on saatu toimimaan lahes joka puolella
aluetta, tassa on huomattavissa eroja kuntien ja
hyvinvointialueiden valilla, koska hyvinvointialueiden resursseja
on leikattu.

Kuntatalous on todella heikossa tilanteessa osasta kunnista, koska
VOS-jarjestelma ei vastaa nykyista palvelunjarjestamista. Palkkatuet
ja starttiraha ovat kalliita tukia kunnille, varsinkin kun ne eivat
nykyiselldan kerryta tyéssaoloehtoa. Pienissa kunnissa tyollistymista
edistavien palveluiden kokonaisbudjetti vuodelle saattaa olla saman
verran kuin yksi 55+ tyollistamistuki.

Kunnat ovat kehittaneet omia rekrytointitukia niille kohderyhmille,
jotka kyseisen kunnan alueella ovat kaikkein vaikeimmin tyollistyvia.
Tilanteessa, jossa asiakas palaa ty6llistymisjakson jalkeen
tyottdmyyteen, kuntien kannalta kunnan oma rekrytointituki on
tehokkaammin etuusmenoja vahentava palvelu, koska se tayttaa
tydssaoloehtoa. Kunnat ovat kehittaneet omia rekrytointitukia
vuodelle 2026.

Arjessa ammattilaiset Kelassa, hyvinvointialueella ja tyollisyysalueella
tekevat parhaansa asiakkaiden tilanteiden edistamiseksi. Kaikkien
julkisten palveluiden rajut leikkaukset ovat ajaneet heikoimmassa
tyomarkkina-asemassa olevat todella ahtaalle, eika riittavasti sopivia
palveluita tunnu loytyvan miltdan taholta. Tama koskee alueellamme
erittain isoa osaa asiakkaista. Erilaisten tunnisteiden kayttoonotolla
pyritaan tuomaan erilaisia asiakasryhmia ja niiden suuruutta esille
vuoden 2026 aikana.

Tyoelaman muutokset ja avustavan tyon poistuminen julkiselta ja
yksityiselta sektorilta seka tuetun tyollistdmisen rahoitusmuutokset
ovat aiheuttaneet sen, etta suuri osa tyovoimasta ei ole erilaisista
syista paasseet kiinnittymaan tyoelamaan (rakennetyottomyys).
Palveluiden ketjuttaminen ei ratkaise tilannetta, jos sopivaa tyota ei
ole yhteiskunnassa tarjolla. Tallainen tilanne koskee usein asiakkaita,
joiden palvelutarvetta yritetaan ratkaista verkostoissa.

Tyo6llisyysalueen ja
sopijakuntien valinen
yhteistyo
starttirahaprosessissa
on hyvin tiivis, ja
kunnasta saadaan
nakemysta paikallisen
yrityskentan

toimintaedellytyksista.

Yhteistyota tehdaan
hyvassa hengessa, ja
kaikki yhteistyotahot
tekevat omalta
osaltaan parhaansa
vaikeassa tilanteessa.

Toistaiseksi kaikki alueen kunnat toimivat itsenaisesti
kuntien rekrytointilisien osalta.

Palkkatuen resursointia on alueella jonkin verran rajoitettu
aiempaan verrattuna, ja ndin todennakaisesti tullaan
tekema&an mydos tulevaisuudessa.

Tukien budjetoinnin osalta kdydaan keskustelua siita, mika
on kuntien talouden kannalta mahdollista. Selvaa
vaikuttavuuden tilastotietoa esimerkiksi palkkatuesta ei
lakimuutosten jalkeen ole vield saatavilla, ja se haastaa
paatoksentekoa. Tiedolla johtamisen tyokaluja ja
vaikuttavuuden mittareita kehitetadn myas tukien osalta.

Jos alueella olisi matalan kynnyksen suorittavan tyon
tyopaikkoja esimerkiksi 1000 kpl, jokainen tyopaikka
saataisiin taytettya tyonhakijoiden joukosta ja alueen
tyollisyys helpottaisi. Taman eteen tehdaan toita, mutta
koska nain ei viela ole, tarvittaisiin instrumentti ja
esimerkiksi EU-hankerahoitusta toimivan valitydmarkkinan
synnyttamiseksi ja tukemiseksi. Tukea pitaisi pystya
suuntaamaan tyollistamisen tukena yrityksiin ja
tyonantajille. Tyon tekeminen on Suomessa niin kallista, etta
kynnys sellaisen henkilon palkkaamiseen, jonka tyon
tuottavuudesta ei ole varmuutta, on valtavan suuri.
Viimeisimpia lakimuutoksia on perusteltu silla, etta miksi
julkisilla varoilla pitaisi tukea tyota, joka ei ole kannattavaa?
Voisiko kysymyksen kaantaa niin, etta miten voisimme tukea
tyollistymista julkisin varoin niin, etta se hyodyttaa
yhteiskuntaa?



Tuetaan ammatillista, alueellista ja kansainvalista liikkuvuutta tyévoimapula-aloille
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Tyonvalityksessa tehdaan aktiivisesti myos muuta viestintaa asiakkaiden
suuntaan ehdokasasettelujen ja tyotarjousten lisaksi. Asiakasviestintaa
tukemaan on kehitetty PowerBl-ratkaisu, jolla pystytaan viestimaan
sahkopostitse massaviestein halutuille kohderyhmille.

Matkakustannuskorvauksilla on tuettu tydnhakua kotikunnan ja
tyollisyysalueen ulkopuolelle. Tuki on ollut aktiivisessa kaytossa.

EURES-ty6 kaynnissa koko tyollisyysalueella. 2025-2026 tehty

26 kpl tyonhakijoiden neuvontaa ja ohjausta, 2 kpl tyonantajan tiedottamista
ja ohjausta, jarjestetty 1 oma tapahtuma, osallistuttu EURES-verkoston
tapahtumiin, luotu omia yhteistyoverkostoja niin Keski-Suomeen kuin
Pirkanmaalle, valmistettu toimintaohjeet ja ohjattu asiantuntijoita tydssa.
EURES-tiimi osallistumassa tuleviin tyollisyysalueen rekrytointitapahtumiin.

TMS-tukea on markkinoitu aktiivisesti seka henkiloasiakkaille etta
tyonantajille.

Alueella ei talla hetkella ole nayttaytynyt selkeita
tyovoimapula-aloja. Aikaisemmin tallainen on
ollut hoitoala, minka takia tydvoimakoulutuksena
on jo vuosia perakkain tarjottu hoiva-avustajan ja
lahihoitajan koulutusta. Talla hetkella hoitoalalla
on lisdantyvaa tyottomyytta. Alueella on paljon
metalliteollisuutta, ja isojen metalliyritysten
kanssa tehdaan tiivista yhteistyota alan
kiinnostavuuden ja oppilaitosyhteistyon
lisaamiseksi. Metsaala on myos iso tyollistaja,
mutta metsanhoitoyhdistys Keski-Suomen
paatos teettaa metsanhoitotyota jatkossa
yrityksilla tulee muuttamaan varsinkin metsurien
tyota enemman yrittajyyden suuntaan.

Asiantuntijoiden tyoresurssi ei talla
hetkella riita siihen, etta tyotarjouksia
alueella auki oleviin tyopaikkoihin
tehtaisiin toisten tyollisyysalueiden
henkil6asiakkaille. Muilla tyollisyysalueilla
sijaitseviin tyomahdollisuuksiin on tehty
jonkin verran tyotarjouksia. Talla hetkella
tyonvalityksessa avointen
tyopaikkailmoitusten lisaksi kaytetyin
toimintamalli on ehdokasasettelut.

Tyovoimapula-alojen ennustettavuus on
varmaankin tulevaisuudessa epavarmempaa kuin
se on ollut tahan asti. Syita tahan ovat nopeasti
muuttuva tyoelama ja sen tarpeet seka
maailmanpoliittinen kentta,
maailmantaloustilanne ja muut globaalit ilmiot.

Elinvoimakeskukset voisivat tukea
tyollisyysalueiden yhteistyota tyonvalityksessa
jarjestamalla kerran kuukaudessa tai kahdessa
kaikille tyollisyysasiantuntijoille avoimia
tyonvalitystilaisuuksia, joissa esiteltaisiin alueella
haussa olevia tyomahdollisuuksia. Talloin
asiantuntijoiden olisi helpompi tehda osuvia
tyotarjouksia muualla sijaitseviin tyopaikkoihin
oman alueen asiakkaille, mika tukisi tydvoiman
liikkuvuutta ja julkisen tydvoimapalvelun
toimivuutta . Tallaisesta toimintamallista
hyotyisivat ennen kaikkea suuria rekrytointeja
tekevat alat seka erityisosaamista vaativat alat,
kuten maanpuolustusteollisuus ja



Vahvistetaan alueen elinvoimaa yhteistyossa alueen muiden toimijoiden kanssa
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TYONVALITYS JA YRITYSTEN JATYONANTAJIEN TUKEMINEN
Yritys- ja tydnantajapalveluita tarjotaan seka tyollisyysalueen
etta kuntien palveluna. Yrityskaynnit ja
palvelutarvekartoitukset ja tydkokeilu- ja
tydémahdollisuuksien etsiminen on toiminnan keskidssa.

Tyonvalitysta on tehty henkiloasiakaspalvelun ja tydnantaja-
yritysasiantuntijoiden yhteistyond seka yhteistyossa kuntien
tyollisyys- ja yritystoimijoiden kanssa.

Yhteisena toimintamallina on yritysten kontaktointi,
ehdokashaut ja nopea reagointi - sopivia tyontekijoita
etsitdan pienissa tiimeissa.

Alueella on ollut enenevassa maarin lomautuksia ja
irtisanomisia muutostilanteisiin liittyen. Muutostilanteet on
hoidettu huolellisesti seka tydnantajaa etta irtisanottuja
tukien.

Alueella oli maaliskuussa 2766 tyotonta tyonhakijaa ja 221
avointa tyopaikkaa. Kasvun mahdollistaminen ja
tydomahdollisuuksien syntyminen alueelle ovat edellytyksena
tyottomyystilanteen helpottamiselle.

Kehittdmiskohteena yritys- ja tydnantajapalveluissa ovat mm.
uusien yrittdjien valmennus, sparraus ja systemaattinen
seuranta ja tuki (esim. ulkomaalaistaustaiset ja nuoret
yrittajat) seka rekrytoinnin tuen palveluiden tuotteistaminen
yritys- ja tydnantaja-asiakkaiden suuntaan.

Yritysten sijoittumista, kasvua ja tydnantajataitoja tuetaan
kuntien yrityspalveluilla.

Alueen yrityspalveluiden kokonaisuudesta ei talld hetkelld ole
saatavilla tilastotietoa. Mahdollisuuksia yhteiseen
jarjestelmaan selvitetaan.

Yritysten sijoittumisessa ja elinvoimapalvelussa kunnat ovat
my0s kilpailijoita keskendan, mika joiltain osin haastaa
yhteistydn rakentamista.

Yrityspalvelun ja tyonvalityksen tukemiseksi
alueella on kehitetty paikallisia
toimintamalleja ty6llisyysalueen ja kuntien
tyontekijoiden yhteistydhon. Toimintamallit
on saatu alulle vuoden 2025 aikana ja niita
kehitetaan edelleen vuonna 2026.

Yhteistyo kuntien elinvoiman,
kunnanjohtajien, kehitysyhtididen,
oppilaitosten ym. valilla on kehittynyt
kuntakohtaisesti tarpeiden mukaan.
Yhteistyon toimintamallien muutokset ja
kehittdminen on helppoa ja ketterda, kun
yhteyshenkilot tulleet tutuiksi.

Alueen yrityksista suurin osa on pk- ja
mikroyrityksia. Naiden kasvun tukeminen on yksi
tarkea tekija tydpaikkojen syntymiseen. Tama on
tunnistettu, ja se on otettu osaksi alueen kuntien
strategioita.

Alueella on jonkin verran tyhjia liiketiloja, ja kaikki
kunnat tekevat toita suurempien tyollistajien
sijoittumiseksi kuntien alueelle.

Kasvupotentiaalia alueella on ainakin matkailussa,
kulttuurissa, metalli-, puu- ja muussa
teollisuudessa seka maanpuolustus- ja
ilmailutuotannossa.



Jamsan kaupunki
Paattilantie 2
42100 Jamsa
kirjaamo@jamsa.fi

LINKKI: Tyollisyyspalvelut - Jamsan kaupunki

Eteldisen Keski-Suomen
Safc-u.SoutoIaI'?ti . tyal I isyysa I U e
Tyollisyysaluejohtaja

satu.soutolahti@jamsa.fi
p. 044 9018420

Joutsa, Jamsa, Keuruu, Luhanka, Multia,
Mantta-Vilppula, Petajavesi, Toivakka

Eeva Heininen
Tyollisyyspaallikko
eeva.heininen@jamsa.fi
p. 040 5642999

Valitamme. Ty6n~
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