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 Työllisyys-, kehittämis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus) on julkaissut 

ensimmäiset tiedot valtioneuvoston asettamien ja vahvistamien 
työllisyyden edistämisen valtakunnallisten tavoitteiden tilanteesta vuoden 
2025 osalta. Tavoitteiden seuranta on osa KEHA-keskuksen lakisääteistä 
tehtävää arvioida ja seurata työvoimapalveluiden tuloksellisuutta ja 
toimeenpanoa.   

 
 Valtioneuvosto vahvisti tavoitteet huhtikuussa 2025 työ- ja 

elinkeinoministeriön esityksen pohjalta ja KEHA-keskus käynnisti 
välittömästi niitä koskevien mittarien sisäisen määrittely- ja 
valmistelutyön. Viimeisimmät mittarit saadaan tuotantoon huhtikuussa 
2026 ja työvoimaviranomaiset voivat seurata niiden toteumia jatkossa 
useamman Mylly-sovelluksen kautta. Valtaosa valtakunnallisista 
mittareista on täysin uusia, eikä tämän takia niihin ole pystytty 
rakentamaan vertailua aikaisempiin vuosiin. Vuoden 2026 aikana KEHA-
keskus tulee julkaisemaan julkisen Työllisyyskuva-sovelluksen, johon 
valtakunnalliset mittarit sekä muut lakisääteisessä arvioinnissa käytettävät 
mittarit tullaan keräämään helpommin saataville.   

 
 Suurin osa mittareista perustuu työvoimapalveluiden lakisääteisten 

asiakastietojärjestelmien rekisteridataan, jota on täydennetty muun 
muassa Verottajan tulotietojärjestelmästä kerätyillä tiedoilla 
työllistyneiden työnhakijoiden palkkatuloista. Lisäksi KEHA-keskus on 
toteuttanut mittarien pohjaksi kaksi laajempaa verkkokyselyä.   

 
 Mittarien valtakunnallisia toteumia käsiteltiin ensimmäistä kertaa 

22.4.2026 valtakunnallisen neuvottelukunnan kokouksessa. Mittarien 
aluekohtaiset toteumat tulevat olemaan myös osa KEHA-keskuksen 
toteuttamia lakisääteisiä asiantuntija-arvioita.  

 
 Tavoitteet ja mittarien määritykset 
 
 Tavoite 1: Yhdenvertaiset ja tasavertaiset palvelut molemmilla 

kansankielillä 
• KEHA-keskuksen valtakunnallisen yhdenvertaisuuskartoituksen 

väittämien keskiarvo (1–5) 
 
 Tavoite 2: Nostetaan matalan työllisyysasteen ryhmien työllisyyttä 

• Alle 25-v. työllisyys- ja työttömyysaste (Tilastokeskuksen 
maksullinen aineisto) 

• ulkomaalaisten työllisyys- ja työttömyysaste (Tilastokeskuksen 
maksullinen aineisto) 



• +55-vuotiaiden työllisyys- ja työttömyysaste (Tilastokeskuksen 
maksullinen aineisto) 

• Avoimille työmarkkinoille työllistyneiden täsmätyökykyisten määrä 
(A-TMT ja Tulotietorekisteri) 

 
 Tavoite 3: Tuetaan työnhakijan nopeaa työllistymistä vaikuttavilla ja 

etuusmenoja vähentävillä palveluilla 
• Työttömänä työnhakunsa aloittaneiden virta avoimille 

työmarkkinoille 3 kk kohdalla (%) (A-TMT ja Tulotietorekisteri) 
• Työttömäksi palaavien työllistyneiden osuus 3 kk työllistymisen 

jälkeen (%) (A-TMT ja Tulotietorekisteri) 
• Maksettujen työttömyysetuuspäivien määrä per edunsaaja (Kela ja 

Finanssivalvonta) 
 
 Tavoite 4: Tuetaan ammatillista, alueellista ja kansainvälistä liikkuvuutta 

työvoimapula-aloille 
• Työvoimapula-aloille työllistyneet työnhakijat (Työvoiman 

saatavuus ja kohtaanto sekä tulorekisteri) 
• Työvoimapula-aloille (maakunnalliset tiedot Työvoiman saatavuus ja 

kohtaanto -sovelluksesta) myönnetyt oleskeluluvat (Migri) 
• WiF-toiminnolle tehtävien liidien määrät (Asiantuntijan 

työmarkkinatori) 
• Työtarjousten ja ehdolle asettelujen osuus työllisyysalueiden 

alueella sijaitseviin toimipaikkoihin (%) (Asiantuntijan 
työmarkkinatori) 

• Työtarjousten ja ehdolle asettelujen osuus työllisyysalueiden 
työnhakija-asiakkaille" (%) (Asiantuntijan työmarkkinatori) 

  
 Tavoite 5: Vahvistetaan alueen elinvoimaa yhteistyössä alueen muiden 

toimijoiden kanssa 
• KEHA-keskuksen Elinvoimayhteistyöbarometrin indeksiluku 

elinvoiman vahvistamiseen liittyvän alueyhteistyön sujuvuudesta 
• Erityisasiantuntijoille myönnetyt oleskeluluvat (Migri) 

 
Työllisyysalueet ovat saaneet tehtäväksi valmistella ennakkomateriaalin 
valtakunnallisten työllisyyden edistämisen tavoitteiden toimeenpanosta 
alueilla yhteistyö- ja seurantakeskusteluun. Keski-Suomen 
työllisyysalueiden yhteistyö- ja seurantakeskustelu on 26.5.2026. Pykälän 
aineistossa on Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen ennakkomateriaali. 

 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 30 § 

 
Ehdotus Työllisyysaluejohtaja Satu Soutolahti 

 
 Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunta merkitsee 

Valtioneuvoston asettamien työllisyyden edistämisen mittarien tilanteen 
tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 



 


