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Osallistujat
Nimi Tehtava

Lasna Peltonen Tuula puheenjohtaja
Liukkonen Jarmo varapuheenjohtaja
Jatkola Jussi jasen
Koivunen Piia jasen
Kokko Pauliina jasen
Kuismin Raakel jasen
Lampinen Seppo jasen
Parviainen Kari jasen
Rannikko Auli jasen
Salminen llkka jasen
Vaissi Juho jasen
Valvanne Sakari jasen

Muu Satu Soutolahti esittelija

Eeva Heininen poytakirjanpitaja
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Tyojarjestyksen hyvaksyminen

EKStyla 26.08.2026
Jamsan kaupungin hallintosdanto:
- § 147 Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.
- § 148 Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan
ehdotuksesta ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei

ole mainittu kokouskutsussa.

Paatos
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Tyollisyysaluejohtajan ajankohtaiskatsaus

EKStyla 26.08.2026

Ehdotus

Paatos

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

Tyollisyysaluejohtaja tiedottaa Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen
lautakunnalle ajankohtaisista asioista.

e Henkildasiakaspalvelun resurssin jakautuminen
e Talouden ja tukien sidonnan seuraamisen kuntakortit
e ESR+ -hankehaut

Toimivalta, johon pdatds perustuu:
Hallintosaanto § 30 / Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan
tehtavat ja toimivalta

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta merkitsee tiedoksi
tyollisyysaluejohtajan katsauksen ajankohtaisiin asioihin.
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Tyollisyysaluelautakunnan alustava tyésuunnitelma syksylle 2026

EKStyla 26.08.2026
674/00.01.02/2026

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420
Tyollisyysaluelautakunnan alustavan tyésuunnitelman tarkoituksena on
aikatauluttaa syksyn aikana eteen tulevaa valmisteluty6ta ja ennakointia.
Tyosunnitelma on alustava, ja sitad tdydennetdan tarvittaessa valmistelun
edetessa.

Kokousaikataulut:

26.8.2026 klo 12:00 Jamsa

28.10.2026 klo 12:00 Petajavesi

9.12.2026 klo 12:00 Jdmsa

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosaanto § 30 / Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan
tehtdvat ja toimivalta

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Tyollisyysaluelautakunta merkitsee alustavan tydsuunnitelman syksylle
2026 hyvaksyttyna tiedoksi.

Numero Otsikko
Liite 1 Alustava tydsuunnitelma syksy 2026 / Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysaluelautakunta
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Kuukausiraportti 7/2026 / tyéllisyysalue

EKStyla 26.08.2026
192/02.02.02/2026

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti, p. 04490184208

Tyollisyysalueen talouden toteumaa on kuvattu kustannuspaikoittain
toteumavertailuraportissa.

Tyollisyysalueen toteumavertailuraportin 01-07 / 2026 mukaisesti
tyollisyysalueen toimintakulut ovat kokonaisuudessaan toteutuneet 56 %
mukaisesti ollen 2 015 684,42 euroa.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 30 / Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan
tehtavat ja toimivalta

Ehdotus Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Tyollisyysaluelautakunta merkitsee tiedoksi Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen talouden kuukausiraportin ajalta 01-07/2026.

Paatos

Liitteet
Numero Otsikko
Liite 2 Kuukausiraportti 1-7/2026 / Tyollisyysalue
Liite 3 Kuukausiraportti 1-7/2026 / erittely kunnittain / tyollisyysalue
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Tyovoimapalveluiden jarjestamisen tilastokatsaus (tammi-huhtikuu 2026)

EKStyla 26.08.2026
695/14.07.00/2026

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

KEHA-keskuksen kolmannesvuosittain julkaistavat tilastokatsaukset pitavat
sisallaan keskeisten tilastojen kautta kertynytta tilannekuvaa
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta tyollisyysalueella. Tiedot perustuvat
ensi sijassa KEHA-keskuksen Tyonvalitystilastoon, KEHA-keskuksen PBI-
raportteihin ja muiden tilastoviranomaisten lahteisiin. KEHA-keskus
toimittaa katsaukset tarkastelun kohteena olevan tyéllisyysalueen
kirjaamoihin ja tyollisyysjohtajille seka KEHA-keskukselle ilmoitetuille
yhteyshenkil6ille. Lisaksi KEHA-keskus laatii lakisdaateisen asiantuntija-
arvion jokaisesta 45 tyollisyysalueesta. Asiantuntija-arviot kasitellaan
elinvoimakeskusten jarjestamissa alueellisissa yhteistyo- ja
seurantakeskusteluissa. Lisaksi KEHA-keskus julkaisee valtakunnallista
vertailutietoa sisdltavan valtakunnallisen tilastokatsauksen kaikkien
saataville mm. Tyomarkkinatori-sivustolla.

Tilastokatsauksia laaditaan kolme kertaa vuodessa:

1. Tammi-huhtikuun tiedot - toimitus touko-kesdkuun aikana
2. Tammi—elokuun tiedot = toimitus syys-lokakuun aikana
3. Koko vuoden tiedot = toimitus tammikuun lopussa

Tilastokatsaukset pohjautuvat erilaisiin KEHA-keskuksen kaytossa oleviin ja
lahtokohtaisesti julkisista lahteista kerattyyn tilastolliseen dataan ja
kuvaavat alueen tyollisyyspalveluiden kehitysta neljasta nakdkulmasta.
Tilastokatsaus sisdltdaa seuraavat osa-alueet:

e Tyodllisyysalueen yleiskuva

e TyOvoima ja tyottomyyden rakenne: mm. tyottomien ja
pitkdaikaistyottomien tilanne ja virrat 3kk ja 12kk tyottomyyteen

e TyOnantajat ja tyopaikat: mm. uudet avoimet tyopaikat

e Tyovoimapalveluiden jarjestaminen: mm. palvelusuunnitelmien
ajantasaisuus, alkuhaastatteluiden jarjestamiseen kulunut aika

e TyoOvoimapalveluiden kayttd: mm. aktivointiaste ja palveluiden kaytto

Tilastokatsauksen sisdltéa on hieman muutettu edellisestd; palveluiden
aloittaneet ovat nyt kertymasumma tammi-huhtikuulta aiemman
keskiarvon sijasta. Palveluiden 3 kuukauden jalkeisessa tarkastelussa on
nyt kdytetty lahteena TEPA Palveluiden seuranta -sovelluksen tietoja
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palkkaa saaneiden osuudesta 3 kk palvelun paattymisen jalkeen. Lisdksi on
hyva huomioida, etta tulevat tyollistamisten korjaukset laskevat
aktivointiasteita ja palveluissa yhteensa olleiden lukumaaria.

Eteldisen Keski-Suomen tyoéllisyysalueen tilastokatsaus kevat 2026

KEHA-keskuksen tutkija Miika Hakala on laatinut Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalueelle tilastokatsauksen alkuvuoden 2026 toiminnasta ja
tuloksista. Katsauksessa tarkastellaan asiakaspalvelun toteutumista,
asiakastyytyvaisyyttd, lausuntokasittelyn tehokkuutta seka alueellista
tyollisyyskehitysta.

Keskeisen havainnot tyonhausta ja tyottomyydesta

Ulkomaalaisten ty6ttémien tyonhakijoiden osuus vastaavasta tyovoimasta
osuus oli 42,5 % (-5,5 %-yksikkoa edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon
verrattuna) ja oli valtakunnan korkein %-osuus.

Myds tyottomien tydnhakijoiden seka alle 25-vuotiaiden tyottomien
tyonhakijoiden osuus vastaavasta tyévoimasta oli 23,8 % (+1,6 %-yksikkoa
edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon verrattuna) ja oli koko maan 5.
korkein. Tyottomissa tyonhakijoissa korostuu selvasti vanhemmat
ikaryhmat.

Pitkaaikaistyottomien maara kasvoi +25 % edellisvuoden vastaavaan
ajanjaksoon verrattuna. Pitkdaikaistydttémien osuus kaikista tyéttomista
tyonhakijoista kasvoi 4,2 %-yksikkda edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon
verrattuna, mutta kuitenkin vihemman koko maan vuosimuutokseen
verrattuna. Pitkaaikaistyottomien osuus oli 38,6 % (koko maa 40,7 %).

Prosenttivirta yli 3 kk tyottomyyteen laski 6,0 %-yksikkoa edellisvuoden
vastaavaan ajanjaksoon verrattuna ja oli 46,0 % (koko maa 54,9 %). Virta

12 kk tyottomyyteen kaantynyt selvaan laskuun tarkastelujaksolla.

Laajan tyottomyyden vuosimuutos pysytellyt koko maan keskiarvon
ylapuolella tarkastelujaksolla.

Keskeiset havainnot palveluiden jarjestamisesta

Palvelusuunnitelmien ajantasaisuus selvasti korkeammalla tasolla, kuin
koko maassa keskimaarin.

Kasvokkaisten tapaamisten osuus selvasti koko maan keskiarvon
alapuolella tarkastelujaksolla. Tyonhakijakontakteja jarjestettiin
kasvokkaisina tapaamisina 33,1 % vahemman verrattuna edellisvuoden
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Ehdotus

Paatos

Liitteet

vastaavaan jaksoon. Kasvokkain tapaamisten %-osuus kaikista

tyonhakijakontakteista oli 30,6 %, koko maa 42,0 %.

- Alhaisempi kasvokkain tapaamisten osuus johtuu huomattavasti
alueella olleista runsaista teollisuudessa olleista lomautuksista.
Lomautetut asiakkaat palvellaan paasaantoisesti puhelimitse.

Alkuhaastattelun jarjestamiseen kulunut aika, mediaani 7-11 arkipaivaa,
pysynyt koko maan, mediaani 9-15 arkipaivaa, keskiarvon alapuolella
tarkastelujaksolla. Asiakastyytyvdisyyden keskiarvo tarkastelujaksolla oli
3,90 (koko maa 3,67). Tyévoimapoliittisten lausuntojen kasittelyaika
keskimaarin hieman koko maan keskiarvoa lyhyempi. Tyollisyysalueella
mediaani 9 kalenteripadivaa, koko maa 10 vuorokautta. Aktivointiasteeseen
laskettavien palveluiden aloitukset kasvaneet hieman viime vuoden
vastaavaan ajankohtaan verrattuna

Tyottomyyden kehitys: oli edelleen haasteellinen: tyottomia tydnhakijoita
oli huhtikuussa 3100, mikd on 11,4 % enemman kuin vuotta aiemmin.
Tyonhakijoita oli huhtikuussa 4700, mika on 6,2 % enemman vuoden
takaiseen verrattuna. Pitkaaikaistyottomyys on kasvanut +25 %. Uusia
avoimia tydpaikkoja oli 180, maara laski 37,1 % vuoden takaiseen
verrattuna.

Johtopaatokset

Eteldisen Keski-Suomen tydllisyysalueen toimintaa on alkuvuonna 2026
ohjannut edelleen vahva asiakaslahtoisyys. Tyottomyyslukuja on hyva
seurata palvelusuunnittelun tukena, mutta ne eivat ole kattava indikaattori
palveluiden vaikuttavuudesta nykyisessa taloustilanteessa.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 30 / Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan
tehtdvat ja toimivalta

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Tyollisyysaluelautakunta merkitsee tiedoksi Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen tyovoimapalveluiden jarjestamisen tilastokatsauksen
ajalta 1-4 2026.

Numero Otsikko
Liite 4 Tyovoimapalveluiden tilastokatsaus (tammi-huhtikuu 2026) /
Eteldisen Keski-Suomen tydllisyysalue
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Nuoret toihin -tuen muutokset

EKStyla 26.08.2026
205/14.07.01/2026

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420 ja
erityisasiantuntija Maria Marjeta p. 044 793 7730.

Valtionneuvoston asetuksen (1332/2025) muutos 1.7.2026 alkaen

Uudenmaan elinvoimakeskus on 6.2.2026 myodntanyt Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueelle 204 146 euroa nuorten tyollistymisen
edistamiseen rekrytointituella.

Uudenmaan elinvoimakeskus valtionapuviranomaisena lahetti 25.6.2026
tyovoimaviranomaisille tiedotteen nuorten tyollistymissetelin
valtionavustuksen myontdperusteiden muutoksesta, jossa muutetaan
tydvoimaviranomaisten avustuksesta annettua asetusta. Muutokset
kohdentuvat avustuksen kdyton ehtoihin ja kohdejoukkoon. Muilta osin
paatoksen ehdot sdilyvat ennallaan. Uuden asetuksen mukaiset
avustuspaatokset edellyttavat valtionapuviranomaisen tekemaa
muutospaatosta.

Eteldisen Keski-Suomen tyoéllisyysalue ilmoitti 30.6.2026 kiinnostuksesta
muutospaatdkseen kaupunginjohtajan valtuuttamana.
Valtionapuviranomainen on tehnyt muutospaatoksen 1.7.2026
UUD/4718/2. Uusi paatods korvaa aiemman 6.2.2026 tehdyn paatoksen.
Muutokset tulivat voimaan 1.7.2026 alkaen ja paatdksen mukaan niita
sovelletaan 1.7.2026 ja sen jdlkeen tuesta tehtyihin sopimuksiin
tyonantajan ja tydvoimaviranomaisen valilla.

Koska Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta on paatoksessaan
16.2.2026 § 15 maaritellyt tarkemmat linjaukset avustuksen kadyttamiseen,
on 1.7.2026 ja sen jalkeen tehdyissa paatoksissa toistaiseksi noudatettu
lautakunnan 16.2.2026 tekemia linjauksia. Muutospaatoksen myota
tyollisyysaluelautakunta tarkistaa Nuoret toihin -rekrytointituen
myontdamisperusteet asetuksen mukaiseksi ja tarkistaa paikalliset
linjaukset.

Alkuperadinen asetus muutoksen kohteena olevasta sisallosta
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1) Tyottomyyden kesto on kuusi kuukautta tai kolme kuukautta, jos nuori
on suorittanut vain peruskoulun oppimaaran.

2) Tyon kesto on vahintaan kuusi kuukautta.

3) Voidaan myontaa vain tydnantajalle, jolla on taloudellista toimintaa.

Uusi asetus 1.7.2026 alkaen muutoksen kohteena olevasta sisallosta

1) Tyottomyyden kesto tai koulutustausta ei aseta tuen myontamiselle
rajoituksia. Asetuksen mukaan riittaa, etta nuori on paatoshetkelld
tyovoimapalveluiden jarjestamislain mukaisesti tyoton.

Ehdotetaan, etta tydvoimaviranomainen ei maarita asetusta
tarkempaa minimirajoitusta tyottomyyden kestolle. Nain esimerkiksi
juuri ammattiin valmistunut nuori voi tyollistya tuen avulla ilman
vaadittua tyottomyysaikaa. Aikaisempi edellytys tyottomyyden
kestosta on estanyt tukien myontamisen alueellamme usean nuoren
kohdalla. Huomioitavaksi myos. etta tuen kdyttdaika on rajallinen,
30.6.2027 asti.

2) Tyon keston on oltava vahintdan kolme kuukautta, mutta enintaan
kuusi kuukautta.

Ehdotetaan, etta tydovoimaviranomainen ei rajaa tyon kestolle asetusta
pidempaa minimiaikaa. Tyo voisi siten kestaa kolmesta kuuteen
kuukautta. Ehdotetaan, etta tyon kokonaiskeston tulee kuitenkin olla
paatoshetkelld tiedossa koska tukiaikaa ei voi jatkaa myohemmin
tyovoimapalveluiden jarjestamislain 3 § 1 mom. kohdan nelja taman
estdessa koska nuori ei ole tyoton.

Lisaksi ehdotetaan taydennettavaksi, etta tuki mydnnetaan ja
maksetaan vaihtelevan tydajan sopimuksissa minimitydajan ja -palkan
mukaisesti seka, ettd tukea ei myonnets, jos tybnantaja on saanut
aiemmin samasta henkilosta Nuoret toihin -rekrytointitukea.

3) TyoOnantaja voi olla myo6s yhdistys tai sdatio, jolla ei ole taloudellista
toimintaa.
Avustuksen kayttotarkoitus ja ehdot muutetun asetuksen mukaisesti

Myonnettya valtionavustusta saa kayttaa tyottoman nuoren
tyollistamiseksi edellyttaen, etta



Jamsan kaupunki

Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysaluelautakunta

Esityslista 5/2026 12

26.08.2026

1. tyovoimaviranomainen tekee tyollistamista koskevan
sopimuksen tukea kayttavan yrityksen tai muun tyénantajan
(yhdistys, saatio) kanssa

2. tyovoimaviranomainen sitoutuu maksamaan yritykselle 50
prosenttia nuoren tyéllistamisestd aiheutuneista
palkkakustannuksista vahintaan kolmen ja enintdaan kuuden
kuukauden ajalta, kuitenkin enintdan 1 500 euroa
kuukaudelta

3. yritys sitoutuu tyollistamaan tyottdman nuoren vahintaan
kolmen kuukauden ajaksi
yritysta ja tyosuhdetta koskevat edellytykset tayttyvat

5. yrityksen saama tuki tyéllistimiseen on vahamerkityksista
tukea ja noudattaa Euroopan unionin saantelya

6. tyovoimaviranomainen vastaa tukea koskevien edellytysten
tayttymisesta seka tietojen sailyttamisesta ja toimittamisesta
unionin tason keskusrekisteriin.

Eteldisen Keski-Suomen tyoéllisyysalueen tilanne ja tuen myontamisen
paivitetyt linjaukset

Tyollisyysalueelle mydnnetylla avustuksella pystytdaan tyollistamaan noin
34 nuorta 6 kk tukijaksolle, jos arvioitu palkka on noin 2000 euroa /kk ja
jos tuen maara 6 kk aikana on noin 6000 euroa. Tama on noin 14,5 %
kohderyhmasta.

17.8.2026 mennessa toteutuksessa olevia Nuoret téihin -
rekrytointitukipaatoksia on tehty 12. Avustusta on kaytetty 78 462 euroa.
Paatoksia on tehty Joutsaan yksi, Jamsaan nelja, Keuruulle viisi ja
Petdjavedelle kaksi.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan linjaukset
muutospaatdksen jalkeen:

- tuki voidaan myontaa nuoren tyollistamiseen, jos hanen
kotikuntansa on Joutsa, Jamsa, Keuruu, Luhanka, Multia, Mantta-
Vilppula, Petdjavesi tai Toivakka

- nuoren tulee olla ty6ton tydonhakija tuen paatoshetkella

- tybnantajan toimipaikka voi sijaita Eteldisen Keski-Suomen
ulkopuolella

- tuki voidaan myontaa myos oppisopimukseen

- tyo voi olla osittain etdna tehtavaa tyota
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Ehdotus

samalle tydnantajalle voidaan myontaa tuki useamman nuoren

tyollistamiseen, mutta ei enempéaa kuin organisaation

palveluksessa olevia tyontekijoita ilman tukea palkkakustannuksiin

(kilpailuasetelma)

- tyb6ajan tulee olla véhintaan 25 h/vko

- vaihtelevan ty6ajan sopimuksissa tuki myonnetdan ja maksetaan
minimityOajan ja -palkan mukaisesti

- tukea ei myonnetd, jos tydnantaja on saanut aiemmin samasta
henkilosta Nuoret toihin -rekrytointitukea

- tukea voi hakea vain sahkoisesti eJamsa -sivuston kautta

- tukea ei myonnetd, jos tuen hakijalla on verovelkaa

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 30 / Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan
tehtavat ja toimivalta

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta paattaa Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysalueella Nuoret toihin -rekrytointituen myoéntamisessa
huomioitavaksi seuraavat pdivitetyt ehdot:

- tyottomyyden kesto tai koulutustausta ei aseta Nuoret toihin -
rekrytointituen myontamiselle rajoituksia. Riittad, ettda nuori on
padtdshetkelld tydvoimapalveluiden jarjestamislain mukaisesti tydton
(muutospadatoksen 1.7.2026 mukainen ehto)

- tydvoimaviranomainen ei rajaa tyon kestolle asetusta pidempaa
minimiaikaa. Ty voi siten kestda kolmesta kuuteen kuukautta. Tyon
kokonaiskeston tulee kuitenkin olla paatoshetkella tiedossa koska
tukiaikaa ei voi jatkaa myohemmin tyévoimapalveluiden jarjestamislain 3 §
1 mom. kohdan nelja taman estdessa koska nuori ei ole ty6ton
(muutospaatoksen 1.7.2026 mukainen ehto)

- tukea voidaan myontaa myos ei taloudelliseen toimintaan yhdistyksille ja
saatidille (muutospaatoksen 1.7.2026 mukainen ehto)

- tuki voidaan myo6ntda nuoren tyollistamiseen, jos hdanen kotikuntansa on
Joutsa, Jamsa, Keuruu, Luhanka, Multia, Madntta-Vilppula, Petajavesi tai

Toivakka

- nuoren tulee olla ty6ton tydnhakija tuen paatéshetkella
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Paatos

Liitteet

- tydnantajan toimipaikka voi sijaita Eteldisen Keski-Suomen ulkopuolella

- tuki voidaan myontaa myos oppisopimukseen

- tyo voi olla osittain etdana tehtavaa tyota

- samalle tyonantajalle voidaan myontaa tuki useamman nuoren
tyollistdmiseen, mutta ei enempaa kuin organisaation palveluksessa olevia
tyontekijoita ilman tukea palkkakustannuksiin (kilpailuasetelma)

- tyOajan tulee olla vahintaan 25 h/vko

- vaihtelevan tydajan sopimuksissa tuki myonnetdan ja maksetaan
minimitydajan ja -palkan mukaisesti

- tukea ei mydnnet3, jos tydbnantaja on saanut aiemmin samasta henkil6sta
Nuoret toihin -rekrytointitukea

- tukea voi hakea vain sahkoisesti eJamsa -sivuston kautta

- tukea ei myonnet3, jos tuen hakijalla on verovelkaa

Numero Otsikko

Liite 5 Muutospdatos / avustus nuorten tyollistymisen edistamiseen
rekrytointituella / Elinvoimakeskus / 1.7.2026

Liite 6 Valtioneuvoston asetus / muutos ty6ttdmien nuorten
tyollistdamiseen myonnettavassa valtionavustuksessa 1.7.2026
alkaen
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Talousarvio 2027 / tyollisyysalue

EKStyla 26.08.2026
521/02.02.00/2026

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi tyo- ja
elinkeinotoimistoilta tyollisyysalueille 1.1.2025. Tyollisyyspalveluista tuli
vuoden 2025 alussa osa jokaisen kunnan lakisdateisia tehtavia ja sita
kautta osa jokaisen kunnan peruspalveluja. Jamsa toimii vastuukuntana
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueella, johon kuuluvat lisdksi Joutsa,
Keuruu, Luhanka, Multia, Mantta-Vilppula, Petdjavesi ja Toivakka.

Kunnilla muodostui muutoksen myo6ta uusi valtionosuustehtava, jonka
rahoitus on yleiskatteisessa valtionosuudessa.

Jamsan kaupungin hallintosaannén pykalan 30 mukaisesti Eteldisen Keski-
Suomen tyollisyysaluelautakunnan tehtaviin kuuluu taseyksikon
talousarvion laatiminen yhteistoimintasopimuksen kohdan 8 mukaisesti.
Lisaksi lautakuntien tehtavista ja yleisesta toimivallasta maarataan Jamsan
hallintosaannon pykalassa 31.

Yhteistoimintasopimuksen 8. kohdassa todetaan:

”Sopimuksen mukaisten tehtdvien taloudenhoito on vastuukunnan
vastuulla. Yhteisen toimielimen talous on osa vastuukunnan talousarviota
ja taloussuunnittelua. Talousarvion valmistelussa noudatetaan Jimsdn
kaupungin talousarvioprosessia.

Sopijakunnat turvaavat lakisdditeisille tyéllisyyspalveluille riittdvdn
rahoituksen yhdenvertaisella tavalla kuntalain 8 §:n 3 momentin
mukaisesti. Vuosittain laadittavassa tyéllisyyspalveluiden
toimintasuunnitelmassa arvioidaan riittdvdn rahoituksen tarve

° lakisdiditeisten tehtdvien ja velvoitteiden,

° tyonantajien ja tydbmarkkinoiden ennakoitavien tarpeiden sekd
° tyévoimapalveluiden asiakkaiden yksiléllisten palvelutarpeiden
perusteella.

Rahoituksen mitoituksessa ja talousarvion laadinnassa otetaan huomioon
myds vastuukunnan ja muiden kuntien taloudellinen tilanne,
toimintaympdiristd sekd tyéllisyysalueen yhteinen tavoitteenasettelu.
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Tyéllisyysalueen tyéllisyyspalveluiden talous jéirjestetddn seuraavalla
tavalla 1.1.2025 alkaen:

1. Jdmsdn kaupunki perustaa erillisen taseyksikén, joka vastaa yhteisesti
tuotetuista tyéllisyyspalveluista. Kaikki palveluiden viilittomdt ja viililliset
jérjestdmisestd, tuottamisesta ja organisoinnista aiheutuvat kulut ja
kustannukset esimerkiksi henkiléstokustannukset, maksetut avustukset,
palveluhankinnat sekéd hallintokulut kohdennetaan tdlle taseyksikélle.
Sopijakuntien tuottaessa viranomaispalveluita tai muita tdmdn
sopimuksen piirissd olevia palveluita, laskutetaan ndmdé sopimukseen
perustuen vastuukunnalta ja kohdistetaan yhteisen taseyksikon
kustannuksiksi.

2. Tydllisyysalueen tyéllisyyspalveluiden nettokustannukset jaetaan
seuraavasti: Kustannuksista 50 % kohdennetaan sopijakuntien 18—64-
vuotiaiden suhteellisten osuuksien perusteella ja 50 % sopijakuntien
tyottémien (laaja kdsite) suhteellisten osuuksien perusteella. Suhteelliset
osuudet mddirdytyvdt sopijakuntien 18—64-vuotiaiden ja tyéttémien
yhteismddrdn perusteella. Laskennassa kéytettdvidit tilastot perustuvat
valtionvarainministerién vahvistamiin kuntien peruspalveluiden
valtionosuuden laskentatekijéihin.

Ylld mainitusta jakoperusteesta voidaan poiketa niiden kustannusten
osalta, jotka on mahdollista laskuttaa kuntakohtaisiin toteutuneisiin
kustannuksiin perustuen.

Mahdollisesta poikkeamisesta ylld mainituista jakoperusteista tehdddn
lautakunnassa pddtds, joka kdsitelléién osana vastuukunnan vuosittaista
talousarvioprosessia. Kriteerit, joiden perusteella tdillaiseen laskutukseen
voidaan ryhtyd ovat seuraavat:

1. laskutus on kohdennettavissa asiakkaan asuinkunnan tai pddasiallisen
sijaintikunnan perusteella

2. laskutusta varten on saatavissa riittdvd ja luotettava tieto

3. laskutus on toteutettavissa kohtuullisin hallinnollisin kustannuksin
4. kustannukset, joita kuntakohtaisesti kohdennetaan ovat
asiakaskustannuksiltaan tai osallistumiskustannuksiltaan merkittévié
5. kustannusten kohdentaminen kuntakohtaisesti ei vaaranna
palveluiden jdrjestdmistd tai yhdenvertaisuutta.

3. Taseyksikon talousarvio laaditaan talousarviovuotta edeltévéind
vuonna vastuukunnan talousarvioprosessin ja ohjeistuksen mukaisesti.
Talousarvio ldhetetddn sopijakunnille lausunnoille ennen talousarvion
hyviksymistd. Lautakunta huomioi lausunnot valmistellessaan ja
hyviksyessddn talousarvion esitettdvéksi vastuukunnan kdsittelyyn.
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4. Jdmsdn kaupunki laskuttaa talousarviovuoden aikana kuukausittain
vastuukunnan taseyksikélle edelld 2. kohdan mukaisen kuntien
maksuosuuden talousarvion perusteella. Mikdli vuoden aikana taseyksikon
talousarviomddrdrahoja on tarve korottaa merkittdvdsti, tyéllisyysalueen
lautakunta esittdd muutoksen Jdmsdn kaupunginhallitukselle ja tamd
edelleen valtuustolle. Lautakunta pyytdd tarvittaessa lausunnot kunnilta.
Lopullinen pddtdsvalta talousarvion muuttamisesta on JGmsén
kaupunginvaltuustolla. Kuntien kuukausimaksuosuuksia korotetaan
vastaavasti muutetun talousarvion jélkeen.

5. Talousarvion toteutumista seurataan kolmannesvuosittain. Talouden
seurannasta vastaa lautakunta. Talouden toteumatiedot toimitetaan myds
ohjausryhmidille ja alueen kunnille.

6. Vuoden lopussa tai viimeistddn talousarviovuotta seuraavan vuoden
helmikuussa kuntien maksuosuudet ensisijaisesti tasataan vastaamaan
toteutuneita kustannuksia. Mikdli taseyksikélle syntyy alijddmdad, voidaan
sitd lautakunnan esityksestd siirtéé seuraaville vuosille katettavaksi.
Mahdollinen taseeseen kertynyt ylijéiéimd voidaan palauttaa jdsenkunnille
lautakunnan esityksestd. Kustannusten seurannan kannalta kunnat
tarvitsevat tiedon vuosittaisesta kustannuksesta, vaikka ylijéidmdd ei
palautettaisi.

7. Mikdli kunnat saavat lakisddteisiin tyéllisyyspalveluihin kohdistuvia
mahdollisia suoria valtionavustuksia (mm. ARM), avustus ohjataan
tyéllisyysalueen taseyksikén kéyttéén, mikdli se on rahoittajan puolesta
mahdollista.”

Ehdotus tyollisyysalueen talousarvioksi 2027

Toimintakulut yhteensa 4 926 685,98 euroa
Toimintatuotot yhteensa 4 964 322,00 euroa

Toimintakulut, henkil6asiakaspalvelu ja keskitetyt palvelut
Henkilostokustannukset 2 987 641

Palvelujen ostot 582 053

Aineet, tarvikkeet, tavarat 10 000

Muut toimintakulut 125 000

Kuntakohtaisesti kohdentuvat palvelut
Kustannukset yhteensd 1133 128

Talousarvion kasvattamiseen vuodelle 2027 tulee painetta Kehan
lakkautuvista tehtavista, palveluiden kehittamisestd hankkeiden kautta
(omarahoitusosuudet) ja uuden lakisadteisen tyévoimapoliitisen
avustuksen myota. Tydllisyysaluejohtaja antaa lisaselvitysta kokouksessa.
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Tyollisyysohjelma ja tavoitteet
Vuodelle 2026 laaditun tyollisyysohjelman painopisteet ovat olleet:

Tyonvalityksen ja elinvoiman edistaminen

Tyon ja tyontekijan kohtaaminen - tydnantajayhteistyon vahvistaminen ja
kansainvalisen rekrytoinnin edistaminen seka tyévoiman liikkkuvuuden
tukeminen

e Joustavat koulutusratkaisut - Oppilaitosyhteistyon edistaminen ja
koulutusratkaisuiden etsiminen tyéelaman tarpeisiin

* Tehokas resurssien kaytto - painotus vaikuttavuuteen, kehitetdan
yhteisty6ssa tyollisyysalueen ja kuntien itse tuottamia palveluita

¢ Tiedolla johtaminen - Power Bl -raportoinnin kehittaminen ja
hyédyntaminen paatoksenteon tukena

Laadukas lahipalvelu
¢ Oikea-aikainen lakisdaateinen tyovoimapalvelu
¢ Henkiléston hyvinvointi ja osaamisen kehittaminen

Heikossa tyomarkkina asemassa olevien tyéllistymisen edistdminen

¢ Yhdenvertaisuus ja saavutettavuus — kehitetdaan heikossa tyémarkkina-
asemassa olevien palvelua

¢ Tyollistymisen tukeminen - yksildlliset valmennuspolut ja
tyottomyysjaksojen lyhentaminen

Talousarviovalmistelun aikataulu

Tyollisyysalueen talousarviota valmistellaan Jamsan kaupungin prosessin
mukaisesti. kaupunginhallitus kasittelee 23./30.11. ja valtuusto 7.12.
Sopijakunnilta pyydetdan lausunnot talousarviota ja tavoitteenasettelua
varten 16.10.2026 mennessa. Lausunnossa pyydetdan kiinnittamaan
huomiota ennen kaikkea seuraaviin kohtiin:

e Mita tavoitteenasettelussa tulisi painottaa?
e Kuntakohtaisesti kohdentuvien kustannusten maarat
e Huomiot TYPO-avustusten mydntamiseen

Lausunnossa pyydetdan huomioimaan, etta tyottomyyden keskeisia
tilastoja on hyva seurata palvelusuunnittelun tukena, mutta ne eivat ole
kattava indikaattori palveluiden vaikuttavuudesta nykyisessa
taloustilanteessa. Tyottomyyden kehittyminen on kiinni ennen kaikkea
yleisen talouden tilanteen kehittymisestd ja voimassa olevista laeista ja
asetuksista.



Jamsan kaupunki

Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysaluelautakunta

Esityslista 5/2026 19

26.08.2026

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Tyollisyysalue tuottaa lakisdateiset tydvoimapalvelut, ja palvelua voidaan
painottaa kuntien strategioiden ja tavoitteiden mukaisesti lainsaadannon
rajoissa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Jamsan kaupungin hallintosdantd 30 §ja 31 §

Hallintosaanto § 30 / Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan
tehtdvat ja toimivalta ja § 31 / Lautakuntien ja liikelaitoisten johtokunnan
tehtavat ja yleinen toimivalta

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Tyodllisyysaluelautakunta merkitsee tiedoksi talousarviovalmistelun
tilanteen.

Tyollisyysalueen sopijakunnilta pyydetaan lausunnot
talousarviovalmistelua varten 16.10.2026 mennessa.

Numero Otsikko
Liite 7 Talousarviovertailu 2027 / ty6llisyysalue
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Hankehaku / Keski-Suomen kehittamisrahasto: Nuorten tyollisyyden edistaminen / tyéllisyysalue

EKStyla 26.08.2026
686/14.07.00/2026

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420 ja tki-
paallikko Visa Tormald, p. 040 515 3455

Nuorten digitaalinen osaamis- ja tavoitealusta

Jamsan kaupunki valmistelee hanketta Keski-Suomen liiton
keskisuomalaisten nuorten tyollisyyden edistamiseen suunnattuun
rahoitushakuun. Hankkeen tavoitteena on kehittaa ja pilotoida nuorille
suunnattu digitaalinen osaamis- ja tavoitealusta, joka tukee nuoren
etenemista kohti opiskelua ja tyoelamaa.

Missd olen nyt? - Mihin haluan paasta? - Mita teen seuraavaksi?

Nuori voi palvelussa tunnistaa ja sanoittaa omaa osaamistaan, muodostaa
henkilokohtaisen osaamisprofiilin, asettaa tavoitteita seka suunnitella ja
seurata konkreettisia askelia niiden saavuttamiseksi. Palvelu muistuttaa
tavoitteista, keraa palautetta etenemisesta ja tekee kehittymisen
nakyvaksi. Pelillisyytta ja generatiivista tekoalya hyddynnetdan osaamisen
tunnistamisessa, tavoitteiden jasentamisessa, motivoinnissa ja seuraavien
askelten ehdottamisessa.

Palvelu suunnitellaan ensisijaisesti mobiilikdayttoiseksi ja matalan
kynnyksen ratkaisuksi. Nuori voi kayttaa palvelua henkil66n
yhdistamattomalla kayttajatunnuksella ja hallitsee itse omaa digitaalista
polkuaan. Halutessaan han voi antaa valmentajalle tai tyollisyysalueen
asiantuntijalle kayttéoikeuden polkuunsa, jolloin palvelua voidaan
hyodyntda esimerkiksi nuoren ja tyollisyysalueen asiantuntijan yhteisen
tyoskentelyn tukena.

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueella ei ole kaytdssa digitaalista
alustaa, jolla pystyttasiin tukemaan asiakkaan urasuunnittelua ja
tyonhakutaitoja. Valtakunnallisen tydmarkkinatorin toiminnot liittyvat
tyonvalitykseen, eivatka ne siksi vastaa tdhan tarpeeseen. Alusta itsessdan
ja siihen liittyvien toimintamallien suunnittelu on uuden kehittamista.
Kehittamisen ja julkaisun jalkeen alusta kayttoon lakisdateisen
tyovoimapalvelun ja alueen kuntien tyollisyyspalveluiden
palvelutuotannon apuvalineena.
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Ehdotus

Paatos

Hankkeessa toteutetaan toimiva ja nuorilla testattava prototyyppi
hyodyntden uusimpia generatiivisen tekoadlyn ja Al-avusteisen
sovelluskehityksen menetelmia. Kehittamistyo tehdaan padosin
hankkeeseen palkattavan maaraaikaisen projektityontekijan tyona
yhteistydssa nuorten, kaupungin ja tyollisyysalueen asiantuntijoiden
kanssa. Ulkopuoliseen erityisasiantuntemukseen varataan noin 8 000
euroa.

Hankkeen toteutusaika
Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.11.2026 - 30.4.2028.

Hankkeen kustannukset ja rahoitus

Hankkeen kokonaiskustannusarvio on 80 000 euroa. Keski-Suomen liitolta
haettava rahoitus on 64 000 euroa (80 %) ja Jamsan
kaupungin/tyollisyysalueen rahoitusosuus on 16 000 euroa (20 %).

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 30 / Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan
tehtavat ja toimivalta

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta paattaa hakea Keski-
Suomen liitolta rahoitusta Nuorten digitaalinen osaamis- ja tavoitealusta -
hankkeeseen ja hyvaksyy hankerahoituksen ja omavastuuosuuden
suunnitelman mukaisesti.

Tyollisyysaluelautakunta valtuuttaa tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahden
allekirjoittamaan hankehakemuksen ja tekemaan tarvittavat muutokset
hankesuunnitelmaan. Muutokset ovat viela mahdollisia rahoittajan
ohjauksesta johtuen.
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Viranhaltijoiden paatokset

EKStyla 26.08.2026

Ehdotus

P&aatos

Tyollisyyspaallikko

29.06.2026 § 11  +55 muutosturvakoulutuksen hankinta / Cimson (kaksi
opiskelijapaikkaa)

13.07.2026 § 12 +55 muutosturvakoulutuksen hankinta / Cimson

Tyollisyysaluejohtaja
07.08.2026 § 17  Tydllisyysasiantuntijan valinta / tyénvalitys- ja
yrityspalvelut Jamsa

Tyollisyysaluejohtaja

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta merkitsee paatokset
tiedoksi ja toteaa, ettd otto-oikeutta ei kayteta.
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Tilaisuudet ja tiedoksi merkittavat asiat

EKStyla 26.08.2026

Menneet tilaisuudet:

Valtakunnallisiin TYM-johtajien paiviin Seindjoella 19.-20.5.2026
osallistui tyollisyysasiantuntija, TYM-koordinaattori Marjaana
Seelbach.

Valtakunnalliseen A-TMT/TMT yhteiskehittamisen verkoston
tilaisuuteen Tampereella 4.6.2026 osallistuivat
tyollisyysasiantuntija Matleena Oksanen ja erityisasiantuntija
Hannele Vuorimies.

Tyéllisyysaluejohtajien ja tydministeri Matia Marttisen
tapaamiseen Helsingissa 10.6.2026 osallistui tyollisyysaluejohtaja
Satu Soutolahti.

Suomi Puhuu! -tapahtuman paneelikeskusteluun “Tekematonta
tyota riittad, mista tekijat?” Keuruun markkinoiden yhteydessa
10.7.2026 osallistui tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti.

Tulevat tilaisuudet:

Tyo ja elinkeinoministerion ja Kuntaliiton edustajat saapuvat
Jamsaan 7.9.2026 tutustumaan kotoutumispalveluihin ja -
koulutukseen. Vierailun jarjestda Jamsan kaupungin
kotoutusmipalvelut yhdessa tyollisyysalueen kanssa.

Tulossa syyskuulle keskustelutilaisuus “Miten Suomi muuttuu
tyoperdisen maahanmuuton myota?”, joka on osa tyo- ja
elinkeinoministerion, Sitran ja valtiovarainministerion
koordinoimaa Kansallisia dialogeja tyoeldaman huomisesta ja
tyOperaisestd maahanmuutosta.

Annetut lausunnot lakivalmisteluihin:

Hallituksen esitysluonnos eduskunnalle erdita Tyollisyys-,
kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtavia koskevan lainsaadannon
muuttamiseksi

Luonnos hallituksen esitykseksi tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain ja tyottomyysturvalain muuttamisesta
Valtioneuvoston asetus valtionavustuksesta
tydvoimaviranomaiselle tyottdmien nuorten tyollistamiseen
vuosina 2026 ja 2027 annetun asetuksen muuttamisesta
Tyollisyyspoliittinen tuki yhdistyksille ja saatidille

Valtioneuvoston asetus valtionavustuksesta
tyoévoimaviranomaiselle pitkaaikaistyottomien osaamisen
kehittamiseksi vuosina 2026-2028
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