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KEHA-keskuksen kolmannesvuosittain julkaistavat tilastokatsaukset pitavat
sisallaan keskeisten tilastojen kautta kertynytta tilannekuvaa
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta tyollisyysalueella. Tiedot perustuvat
ensi sijassa KEHA-keskuksen Tyonvalitystilastoon, KEHA-keskuksen PBI-
raportteihin ja muiden tilastoviranomaisten ldhteisiin. KEHA-keskus
toimittaa katsaukset tarkastelun kohteena olevan tyollisyysalueen
kirjaamoihin ja tyollisyysjohtajille seka KEHA-keskukselle ilmoitetuille
yhteyshenkildille. Lisaksi KEHA-keskus laatii lakisaateisen asiantuntija-
arvion jokaisesta 45 tydllisyysalueesta. Asiantuntija-arviot kasitellaan
elinvoimakeskusten jarjestamissa alueellisissa yhteistyo- ja
seurantakeskusteluissa. Lisaksi KEHA-keskus julkaisee valtakunnallista
vertailutietoa sisaltavan valtakunnallisen tilastokatsauksen kaikkien
saataville mm. Tyomarkkinatori-sivustolla.

Tilastokatsauksia laaditaan kolme kertaa vuodessa:

1. Tammi—huhtikuun tiedot = toimitus touko-kesakuun aikana

2. Tammi—elokuun tiedot - toimitus syys-lokakuun aikana

3. Koko vuoden tiedot - toimitus tammikuun lopussa

Tilastokatsaukset pohjautuvat erilaisiin KEHA-keskuksen kdytdssa oleviin ja

lahtokohtaisesti julkisista lahteista kerattyyn tilastolliseen dataan ja

kuvaavat alueen tyollisyyspalveluiden kehitysta neljasta nakdkulmasta.

Tilastokatsaus sisdltaa seuraavat osa-alueet:

e Tyodllisyysalueen yleiskuva

e Tybdvoima ja tyottémyyden rakenne: mm. tyottomien ja
pitkdaikaistyottomien tilanne ja virrat 3kk ja 12kk tyottomyyteen

e TyOnantajat ja tyopaikat: mm. uudet avoimet tyopaikat

e Tybvoimapalveluiden jarjestaminen: mm. palvelusuunnitelmien
ajantasaisuus, alkuhaastatteluiden jarjestamiseen kulunut aika

e Tydvoimapalveluiden kayttd: mm. aktivointiaste ja palveluiden kaytto

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen tilastokatsaus 01-08/2026

KEHA-keskuksen tutkija Miika Hakala on laatinut Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalueelle tilastokatsauksen alkuvuoden 2026 toiminnasta ja
tuloksista. Katsauksessa tarkastellaan asiakaspalvelun toteutumista,
asiakastyytyvaisyytta, lausuntokasittelyn tehokkuutta seka alueellista
tyollisyyskehitysta.

Keskeiset havainnot tydnhausta ja tyottomyydesta

Tyottomyystilanne on jatkunut haastavana vuoden 2026 aikana.
Tyottomyys kasvaa valtakunnallista keskiarvoa nopeammin,
pitkdaikaistyottomyys lisdantyy ja avoimien tyopaikkojen maara vahenee.




Kehitys kasvattaa kuntien tyottomyysetuuksien rahoitusvastuuta
(vuosimuutos +20,8 %, koko maa +23,0 %). .

Tyo6ttomia tyonhakijoita oli tammi—elokuussa keskimaarin 3 000, mika on
11,7 % enemman kuin vuotta aiemmin (koko maa +6,4 %). Kaikkien
tyonhakijoiden maara oli keskimaarin 4 600, kasvua +5,5 % (koko maa +2,3
%). Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta nousi 14,6 %:iin (koko
maa 12,5 %). Osuus kasvoi edellisvuodesta 1,6 %-yksikkoa (koko maa +0,6
%-yksikkoa).

Ulkomaalaisten tyottémien tyonhakijoiden osuus vastaavasta tyovoimasta
oli 44,7 % (koko maa 23,8 %), mika oli valtakunnan korkein osuus. Osuus
kuitenkin laski 1,0 prosenttiyksikkoa edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon
verrattuna (koko maa -1,7 prosenttiyksikkoa).

Alle 25-vuotiaiden ty6ttémien tydénhakijoiden osuus samanikaisesta
tyovoimasta oli 23,8 % (koko maa 17,5 %), mika oli valtakunnan
neljanneksi korkein osuus. Osuus kasvoi 1,9 %-yksikkda edellisvuoden
vastaavaan ajanjaksoon verrattuna (koko maa +2,2 %-yksikkoa).
Tyo6ttémien tyonhakijoiden ikdarakenteessa korostuivat erityisesti 55—64-
vuotiaat.

Pitkaaikaistyottomien maara kasvoi 21,6 % edellisvuoden vastaavaan
ajanjaksoon verrattuna (koko maa +17,7 %). Pitkaaikaistyottomia oli
keskimaarin 1 200, ja heiddan osuutensa kaikista tyottomista tydnhakijoista
nousi 40,4 %:iin (koko maa 41,3 %). Osuus kasvoi 3,3 %-yksikkoa
edellisvuodesta (koko maa +4,0 %-yksikk6a). Tyottomyysjaksojen
keskimaarainen kesto piteni 67 viikkoon (koko maa 72 viikkoa).

Prosenttivirta yli kolmen kuukauden tyottomyyteen oli 43,1 % (koko maa
54,4 %). Osuus laski 5,4 %-yksikkoa edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon
verrattuna (koko maa -1,5 %-yksikkoa). Virta yli 12 kuukauden
tyottomyyteen nousi 20,1 %:iin (koko maa 20,7 %). Osuus kasvoi 5,9 %-
yksikkoa edellisvuodesta (koko maa +2,2 prosenttiyksikkoa), mika kertoo
tyottomyyden pitkittymisen haasteista.).

Laajan tyottomyyden maara kasvoi 6,9 % edellisvuoden vastaavaan
ajanjaksoon verrattuna (koko maa +4,2 %). Laajan tyottomyyden piirissa
oli keskimaarin 3 600 henkil6a. Alueen tyottomyyskehitys on jatkunut
valtakunnallista keskiarvoa heikompana.

Tyovoiman kysynta on edelleen vahentynyt. Uusia avoimia tyopaikkoja
ilmoitettiin keskimaarin 140 kuukaudessa, mika on 35,0 % vahemman kuin

vuotta aiemmin (koko maa -11,9 %).

Keskeiset havainnot palveluiden jarjestamisesta

Palvelusuunnitelmien ajantasaisuus on pysynyt selvasti koko maan
keskiarvoa korkeammalla tasolla. Ajantasaisten palvelusuunnitelmien
osuus vaihteli 68,6—-72,1 %:n valilla (koko maan vaihteluvali 56,3—60,7 %).



Kasvokkaisten tapaamisten osuus oli valtakunnallista tasoa alhaisempi.
Tyonhakijakontakteista toteutettiin kasvokkain 31,9 % (koko maa 40,4 %).
Kasvokkaisten tapaamisten maara vaheni 16,3 % edellisvuoden vastaavaan
ajanjaksoon verrattuna. Kaikkien lakisaateisten tydnhakijakontaktien
maara vaheni 14,4 %.

Alkuhaastattelujen jarjestamiseen kulunut mediaaniaika vaihteli 7-11
arkipaivan valilla (koko maa 10-15 arkipaivaa). Alueen alkuhaastattelut
toteutuivat siten keskimaarin valtakunnallista tasoa nopeammin.

Asiakastyytyvaisyys sailyi hyvalla tasolla. Tyonhakija-asiakkaiden
kokonaistyytyvaisyyden keskiarvo oli 3,95 (koko maa 3,70). My0s
suositteluindeksi oli valtakunnallista keskiarvoa korkeampi: 16,94 (koko
maa 4,67). Asiakaspalautteissa kiitosta saivat erityisesti palveluiden
ystavallisyys, asiantuntevuus ja nopea reagointi. Kehittamistarpeita
tunnistettiin palvelun sujuvuudessa. Viranomaisviestinnan savy koettiin
syyllistavaksi.

Yleinen aktivointiaste laski 16,9 %:iin (koko maa 17,2 %), laskua -3,6 %-
yksikkoa edellisvuoteen verrattuna. Pitkdaikaistyottémien aktivointiaste oli
4,0 % (koko maa 5,8 %), mika oli valtakunnan neljanneksi matalin.

Aktivointiasteeseen laskettavissa palveluissa aloittaneiden maara
kuitenkin kasvoi 10,8 % (koko maa 14,3 %) edellisvuoden vastaavaan
ajanjaksoon verrattuna.

Kolme kuukautta palvelun paattymisen jalkeen palkkaa saaneiden osuus
nousi 16,6 %:iin (koko maa 19,2 %), kasvua +0,4 prosenttiyksikk6a%)

edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon verrattuna.

Johtopaatokset

Toiminnassa korostuu edelleen asiakaslahtoisyys, palvelusuunnitelmien
hyva ajantasaisuus, alkuhaastattelujen nopea toteutuminen ja
valtakunnallista tasoa korkeampi asiakastyytyvaisyys.

Alueen tyomarkkinatilanne on heikentynyt ja pitkdaikaistyottomyyden
kasvu, nuorten ja ulkomaalaisten korkea tyottomyys sekd avoimien
tyopaikkojen vahentyminen vaikeuttavat tyollistymista.

Keskeistad on vahvistaa tyonantajayhteistyotd ja kohdentaa palveluita
erityisesti niille asiakasryhmille, joiden tyollistymisen esteet ovat
suurimmat.

Tyottéomyyslukujen kehitysta on tarkeaa seurata palveluiden suunnittelun
tukena, mutta ne eivat yksin kuvaa tyollisyysalueen toiminnan
vaikuttavuutta. Tyollistymistuloksiin vaikuttavat merkittavasti myos
yleinen taloustilanne, alueellinen tyévoiman kysynta ja tydmarkkinoiden
rakenteelliset tekijat.

Toimivalta, johon paatds perustuu:



Hallintosaanto § 30 / Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan
tehtdvat ja toimivalta

Ehdotus Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Tyollisyysaluelautakunta merkitsee tiedoksi Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen tyovoimapalveluiden jarjestamisen tilastokatsauksen
ajalta 1-8 2026.
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