5. Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalue

Toiminnan kehittaminen ja keskeiset muutokset kaudella

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueella tyottémien maara ja tyottomien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta
ovat nousseet viime vuodesta.

Alueen tyollisyystilanne 08/2026:
*  Tybnhakijoita 4 318 (ed. vuosi 4 178, muutos + 3,4 %)
*  Tyottomia tyonhakijoita 2 843 (ed. vuosi 2 432, muutos + 16,9 %)
e Tyottémien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta 14,0 % (ed. vuosi 11,9 %, muutos +2,1 %)
e Pitkaaikaisty6ttomia 1 232 (ed. vuosi 1 091, muutos + 20,9 %)
*  Uusia avoimia tydpaikkoja 68 (ed. vuosi 100, muutos -32 %)
(Lahde: Tyonvalitystilasto)

Tyo6ttdmien maara ja tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta ovat kuitenkin parantuneet
alkuvuodesta 2026. Eniten tyottomia tydnhakijoita oli heindkuussa, 2 836 hloa. Korkeimmillaan tyottomien
tyonhakijoiden osuus tyovoimasta oli maaliskuussa, 15,8 %.

Jamsassa on ollut vuoden 2026 aikana toukokuuta lukuun ottamatta tyollisyysalueen korkein tyottémien
tyonhakijoiden osuus tyévoimasta. Korkeimmillaan lukema oli maaliskuussa, 18,1 %. Elokuussa muutos on jo
parempaan suuntaan, 15,4 %. Seuraavaksi korkein tyottémien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta on
elokuussa Joutsassa, 14,9 %.

Huolestuttava piirre tyo6llisyysalueen tyottomyyden rakenteessa on paitsi edelleen lisdantynyt
pitkdaikaistyottomien maara myos korkea ulkomaalaisten tyottomien tyonhakijoiden osuus ulkomaisesta
tyovoimasta. Luku on pysynyt koko vuoden 2026 ajan yli 40 %, ollen elokuussa 46,6 %. Luku on suurin
kaikista tyollisyysalueista talla hetkelld. Ulkomaalaisten tyottémyysprosentti alueella on kuitenkin ollut
korkeammalla aikaisempina vuosina: joulukuussa 2023 62,9 %, heindkuussa 2024 62,6 % ja viela
tyollisyysalueen aloittaessa toimintansa tammikuussa 2025 51,5 %.

Alueen kunnista korkein ulkomaalaisten tyottomien tyonhakijoiden osuus ulkomaisesta tyovoimasta on
elokuussa 2026 Jamsassa, 69,5 %, seuraavaksi korkein Joutsassa 55,8 % ja kolmanneksi korkein Mantta-
Vilppulassa, 39,2 %. Luhangasta, Multialta ja Toivakasta tietoa ei ole saatavilla kuntakohtaisesti, koska
yhteismaara jaa alle 5 henkilon.

Alle 25-vuotiaiden ty6ttomien tydnhakijoiden osuus alle 25-vuotiaasta tyévoimasta on ollut vuoden 2026
aikana korkeimmillaan kesdkuussa, jolloin se oli 25,9 %. Elokuussa luku oli kddntynyt laskuun ollen 22,1 %.

Henkil6st6 ja henkil6storesurssi

Vuoden 2026 henkilostosuunnitelmassa tyollisyysalueen suunniteltu vakituinen henkiléstoresurssi on 49 htv
ja maaraaikainen henkildstoresurssi on 0,5 htv. Vakituinen henkildstéresurssi toteutuu 48,05 htv:n
suuruisena. Maaraaikaista henkilostoresurssia ei talla hetkelld ole. Tyollisyysalueella asiantuntijakohtaiset
asiakasmaéarat ovat talla hetkelld asiakkaita on keskimaarin 120-130 asiakasta/htv.
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TOT TOT TOT% Vertailu
Ulkoiset ja sisdiset TA 2026 8/2026 8/2025 8/2026 ed. vuosi
Liikevaihto 3594 101 2396 056 2102392 66,67 % 113,97 %
Liiketoiminnan muut tuotot 1022 656 350 362 190 138 34,26 % 184,27 %
Tuet ja avustukset -882 656 -341 111 -700 157 38,65 % 48,72 %
Materiaalit ja palvelut -682 500 -422 821 -410 492 61,95 % 103,00 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -10 000 -3689 -5417 36,89 % 68,11 %
Ostot tilikauden aikana -10 000 -3689 -5417 36,89 % 68,11 %
Palvelujen ostot -672 500 -419 131 -405 075 62,32 % 103,47 %
Henkilostokulut -2 926 601 -1 896 107 -1379 272 64,79 % 137,47 %
Palkat ja palkkiot -2370485 -1549 820 -1129 898 65,38 % 137,16 %
Henkil6sivukulut -556 116 -346 287 -249 374 62,27 % 138,86 %
Elakekulut -475 993 -295 584 -214 888 62,10 % 137,55 %
Muut henkil6sivukulut -80123 -50 703 -34 486 63,28 % 147,02 %
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Liiketoiminnan muut kulut -125 000 -78 602 -78 720 62,88 % 99,85 %
Liikeylijadma (-alijaama) 7778 -276 110 -2,82%
Rahoitustuotot ja -kulut
Ylijaama (alijadma) ennen satunaisia erid 7778 -276 110 -2,82%
Ylijaama (alijadama) ennen varauksia 7778 -276 110 -2,82%
Tilikauden ylijaama (alijaama) 7778 -276 110 -2,82 %

Talousarvion toteutuminen kaudella

Tyollisyysalueen liikevaihto toteutuu talla hetkelld normaalin vuosisyklin mukaisesti. Kuntien kuukausittainen
laskutus, joka nakyy liiketoiminnan tuottoina, on toteutunut suunnitellusti. Henkilostokulut toteutuvat
suunnitellusti. Kuntakohtaisten kustannuspaikkojen laskutus on toteutunut suunnitellusti 2 kk vélein
palveluiden ja maksatuksen mukaisesti. Palveluiden ostoon vaikuttaa asiakkaiden palvelutarve. Talld hetkella
palveluiden ostojen toteuma on n. 58,9 % talousarvion varauksesta. Materiaalien ja tarvikkeiden osalta
hankintoja tehdaan tarpeen ilmentyessa, talla hetkelld talousarvion varauksesta on kaytetty n. 37 %.
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Tavoitteet vuodelle 2026

Omistajan asettamat tavoitteet

Vahva elinkeinoelama

Tavoite

Mittari

Mittari

Mittari

Tavoitteen
toteutumisen
arviointi

Oikea-aikainen lakisaateinen tyovoimapalvelu Tot.eut.uu

osittain

Toteuma Ldhtéarvo Tavoite

Alkuhaastattelut toteutuvat lakisaateisessa 8/2026 12/2025 12/2026
ajassa (prosentuaalinen osuus) 577 33 60

Toteuma Ldhtéarvo Tavoite

Suunnitelmien ajantasaisuus (montako 8/2026 12/2025 12/2026
prosenttia suunnitelmista on ajantasalla) 70.4 69 9 75

Toteuma Ldhtéarvo Tavoite

Tyoévoimapoliittisen lausunnon kasittelyaika 8/2026 12/2025 12/2026
(paivaa, laissa 10 paivaa) 9 7 10

Alkuhaastattelujen toteutuminen lakisadteisessa ajassa muutettu prosentuaaliseksi
osuudeksi johtuen saatavilla olevista tilastotiedoista. Elokuussa 57,7 % alkuhaastatteluista
toteutui lakisaateisessa ajassa, joka on 10 paivaa. Valtakunnallisesti sama lukema on 37,3 %.
Lakimuutoksen johdosta alkuhaastattelun jarjestamisen maardaika muuttui 5:sta 10
paivaan. Samoin lakimuutoksesta johtuen tyovoimapoliittisen lausunnon kasittelyaika
muuttui 5 paivasta 10 paivaan, tavoite paivitetty lakisdateisen 10 padivan mukaiseksi.
Lausunnot kasitelldan keskimaarin tavoiteajassa. Suunnitelmien ajantasaisuus on noussut.

Muut tavoitteet

Vahva elinkeinoelama

Tavoite

Mittari

Mittari

Tavoitteen
toteutumisen
arviointi

Tyon ja tyontekijan kohtaaminen - tydnantajayhteistyon vahvistaminen ja

kansainvalisen rekrytoinnin edistaminen seka tyévoiman liikkuvuuden T;)St;::il:]u
tukeminen

Tavoite

Osallistuminen kansainvalisen rekrytoinnin tapahtumiin 12/2026

2
Toteuma Lihtéarvo Tavoite
Tyonantajakontaktien maara 8/2026 12/2025 12/2026
390 600 1000

Tyonantajakontakteja on alkuvuoden aikana ollut yhteensa 390 kpl. Kontaktien
kirjautumisessa on edelleen ollut alkuvuonna hankaluuksia, mutta tdhan on tartuttu
tarkentamalla kirjaamiskdytantoja. Kansainvalisen palvelun yhteistydhon on osallistuttu
valtakunnallisesti ja alueellisesti. Palveluita on esitelty paikallisissa yrittajatapaamisissa.
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Tavoite

Mittari

Mittari

Tavoitteen
toteutumisen
arviointi

Tavoite

Mittari

Mittari

Tavoitteen
toteutumisen
arviointi

Tavoite

Mittari

Tavoitteen
toteutumisen
arviointi

Tavoite

Mittari

Tavoitteen
toteutumisen
arviointi

Tyollistymisen tukeminen - yksil6lliset valmennuspolut ja Toteutuu

tyottomyysjaksojen lyhentaminen osittain

Toteuma Ldhtéarvo Tavoite

Valmennukseen osallistujien maara 8/2026 12/2025 12/2026
271 100 200

Toteuma Ldhtéarvo Tavoite

Jatkuvien tyottomyysjaksojen kesto viikkoina 8/2026 12/2025 12/2026
68 63 60

Jatkuvien tyottomyysjaksojen kesto viikkoina on noussut 68 viikkoon alkuvuoden aikana.
Valmennukseen osallistunut 271 henkil6a alkuvuoden aikana.

Yhdenvertaisuus ja saavutettavuus — kehitetdaan heikossa tydmarkkina- Toteutuu
asemassa olevien palvelua osittain
Toteuma Liht6éarvo Tavoite
Kasvokkain toteutettu palvelu 8/2026 12/2025 12/2026
31 28 38
Toteuma Liht6éarvo Tavoite
Palkkatukijaksot, +55 tyollistamistukijaksot ja 8/2026 12/2025 12/2026
Nuoret toihin -rekrytukijaksot 32 65 65

Kasvokkaisen palvelun maara on noussut hieman. Mukana luvussa on huomioitu
tyonhakukeskustelut, tdydentdvat tyonhakukeskustelut ja alkuhaastattelut. Myonteisia
palkkatukipaatoksia on alkuvuoden aikana tehty alueella yhteensa 19 kpl ja naista kaksi on
55+ tyollistamistukea. Nuoret toihin -tuesta meneilldan 13 elokuun loppuun mennessa
tehtyja paatoksia.

Joustavat koulutusratkaisut - Oppilaitosyhteistyon edistaminen ja

koulutusratkaisuiden etsiminen tyéelaman tarpeisiin Toteutuu
Toteuma Liht6éarvo Tavoite
Tyoévoimakoulutukseen osallistuneiden maara 8/2026 12/2025 12/2026
75 60 100
Elokuussa 2026 Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen tyonhakijoista
tyovoimakoulutuksessa oli 75 henkil63.
Tehokas resurssien kaytto - painotus vaikuttavuuteen, kehitetaan Toteutuu
tyollisyysalueen ja kuntien itse tuottamia palveluita osittain
Toteuma 8/2026 Tavoite
Kehitetyt vaikuttavuuden arvioinnin mittarit 12/2026
ja tilastot 3 6

Tyollisyysalue on lahtenyt mukaan mittareiden kehittamisen hankkeeseen, mutta tyo ei ole
viela valmista. Paikallisia mittareita rakennetaan.
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Tiedolla johtaminen - Power Bl -raportoinnin kehittdminen ja

Tavoi
avoite hyodyntaminen paatdksenteon tukena Toteutuu
Toteuma 8/2026 Tavoite
Mittari Power Bl-raportti tyollisyysalueelle luotu 12/2026
1 1
. Power Bl-raportit on otettu kayttéon esihenkildille, mutta ei vield koko henkildstolle.
Tavoitteen N . e . ———
toteutumisen Henkiloston raporttien kayttoon ottoa varten luodaan alkusyksyn aikana henkiléston
s raporttitasoja. Jyvaskyla tuottaa lisdksi julkisen tyollisyyskatsausraportin koko Keski-
arviointi .. . .
Suomeen, myos Eteldisen Keski-Suomen kuntien osalta.
Tavoite Henkildston hyvinvointi ja osaamisen kehittaminen Toteutuu
Toteuma Laht6arvo Tavoite
Mittari Henkiloston tyopaikkakokoukset 8/2026 12/2025 12/2026
3 4 4
o _ . B Toteuma Laht6arvo Tavoite
Mittari Henklllosto_n osallistuminen koulutuksiin, 8/2026 12/2025 12/2026
osallistumiskerrat 278 50 100
Tavoitteen .. . . . . - .
- Tyopaikkakokouksia on pidetty vuoden aikana 3 kpl. Kolmas oli luonteeltaan yhteisollisyytta
arviointi ja tyossa jaksamista tukeva. Henkil6sto on osallistunut koulutuksiin 278 kertaa ja 650 tuntia.

Riskienhallinta

Operatiiviset Henkildasiakaspalvelun kuormitustilanteet eri puolilla
riskit aluetta

Tyonhakijoiden maara on edelleen korkealla. Eri puolilla aluetta on ollut laajahkoja
Arviointi lomautuksia, jotka kuormittavat asiakaspalvelua. Tilannetta tasataan kiertavan
asiantuntijaresurssin avulla. Muutosturvakoulutusten suunnittelussa on kuormitusta.

Toimenpide Rekrytoidaan kiertava tyontekija

Toimenpide  TyOta tasataan kohdistamalla asiantuntijaresurssia tilanteen mukaan

Operatiiviset

Henkiloston jaksaminen
riskit

Useat lakimuutokset ja asiakkaiden suuri maara ovat kuormittaneet tyollisyysalueella koko
Arviointi vuoden ajan. Tyokuormaa jaetaan mahdollisuuksien mukaan ja henkiloston jaksamista
seurataan ja tuetaan.

Toimenpide Jatkuva keskustelu arjessa tyon tavoitteista
Toimenpide  Riittdvan henkiléstomaaran turvaaminen
Toimenpide Selkedt toimenkuvat ja vastuiden jakaminen
Toimenpide  Sijaisuusvastuiden jakautuminen tasapuolisesti
Toimenpide Tasapuolisesti jakautuvat asiakasmaarat

Toimenpide  Tilanteiden purku mahdollisimman nopeasti
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Operatiiviset Poikkeukselliset olosuhteet ja niista johtuva
riskit tyévoimaviranomaisen erityistehtdvan tayttaminen

Vastuut erityistehtavan tayttamiseksi on jaettu. Osallistumme valtakunnallisiin

Arviointi . .. .. NP . :
valmiusharjoituksiin. Riski ei ole toteutunut 2026 aikana, mutta se on edelleen mahdollinen.

Toimenpide Hyvd varautumissuunnittelu

Taloudelliset
Suuri akillinen rakennemuutostilanne

riskit

Arviointi Ei ole toteutunut vuoden 2026 aikana, mutta on edelleen mahdollinen.
Henkiloresurssin kohdentaminen rakennemuutoksen kohteena olevan kunnan

Toimenpide

asiakaspalveluun

Ty6voiman maaran laskeminen alle 20 000 ja velvoite

Strategiset  aeaen s L . e .

riSrI:teglse lakisaateisten tyovoimapalveluiden jarjestamiseen 4 4 16
uudelleen

Arviointi Ei ole toteutunut 2026 aikana, mutta on edelleen mahdollinen.

Toimenpide Aktiiviset neuvottelut naapurikuntien kanssa
Toimenpide Alueen hyva maine naapurikunnissa

Toimenpide  Hyvdn yhteistydn rakentaminen

Toimenpide  Kustannustehokkaan rakenteen ja palveluiden luominen

Toimenpide Vaikuttavien palveluiden ja toimivan organisaation vakiinnuttaminen
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