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Tyollisyysalueen vuoden 2026 talousarvion taytantédnpanossa ja
toteutuksessa on noudatettava Jamsan kaupunginvaltuuston 8.12.2025
hyvaksymaa talousarviota, voimassa olevaa strategiaa, hallintosdannon
maarayksia, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjetta ja muita
taloudenhoitoa ja henkilostéhallintoa koskevia ohjeita seka
kaupunginhallituksen kokouksessaan 15.12.2025 §:ssa 315 hyvaksymia
talousarvion taytanté6npano-ohjeita.

Kaupunginhallituksen alaisten toimielinten tulee vuoden 2026 aikana
seurata toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista mm.
kolmessa osavuosikatsauksessa.

Talouden toteutuminen ja poikkeamat
Tyollisyysalueen liikevaihto on toteutunut ajalla 1.1.-31.8.2026 66,67 %:sti.

Tyollisyysalueen liikevaihto toteutuu talla hetkelld normaalin vuosisyklin
mukaisesti. Kuntien kuukausittainen laskutus, joka nakyy liiketoiminnan
tuottoina, on toteutunut suunnitellusti. Henkilostokulut toteutuvat
suunnitellusti. Kuntakohtaisten kustannuspaikkojen laskutus on
toteutunut suunnitellusti 2 kk valein palveluiden ja maksatuksen
toteutumisen mukaisesti. Palveluiden ostoon vaikuttaa asiakkaiden
palvelutarve. Talld hetkella palveluiden ostojen toteuma on n. 58,9 %
talousarvion varauksesta. Materiaalien ja tarvikkeiden osalta hankintoja
tehdaan tarpeen ilmentyessa, talla hetkella talousarvion varauksesta on
kaytetty n. 37 %.

Palveluiden toteutuminen
Lakisdateiset tydvoimapalvelut toteutuvat talla hetkelld ilman merkittavia
poikkeuksia.

Lakisaateiset tyovoimapalvelut toteutuvat talla hetkelld ilman merkittavia
poikkeuksia. Alkuhaastattelujen toteutuminen lakisdateisessa ajassa
muutettu prosentuaaliseksi osuudeksi johtuen saatavilla olevista
tilastotiedoista. Elokuussa 57,7 % alkuhaastatteluista toteutui
lakisdateisessa ajassa, joka on 10 paivaa. Valtakunnallisesti sama lukema
on 37,3 %. Laki muutoksen johdosta alkuhaastattelun jarjestamisen
maardaika muuttui 5:sta 10 paivaan. Samoin lakimuutoksesta johtuen
tyovoimapoliittisen lausunnon kasittelyaika muuttui 5 paivasta 10 paivaan,
tavoite paivitetty lakisaateisen 10 paivan mukaiseksi. Lausunnot
kasitelldan keskimaarin tavoiteajassa. Suunnitelmien ajantasaisuus on
noussut.

Ty6nantajakontakteja on alkuvuoden aikana ollut yhteensa 390 kpl.
Kontaktien kirjautumisessa on edelleen ollut alkuvuonna hankaluuksia,



Ehdotus

Paatos

mutta tahan on tartuttu tarkentamalla kirjaamiskaytantéja. Kansainvalisen
palvelun yhteistydhon on osallistuttu valtakunnallisesti ja alueellisesti.
Palveluita on esitelty paikallisissa yrittdjatapaamisissa.

Kasvokkaisen palvelun maara on noussut hieman. Mukana luvussa on
huomioitu tyonhakukeskustelut, tdydentavat tydonhakukeskustelut ja
alkuhaastattelut. Myonteisia palkkatukipaatoksia on alkuvuoden aikana
tehty alueella yhteensa 19 kpl ja naista kaksi on 55+ tyollistamistukea.
Nuoret toihin -tuesta meneilladn 13 elokuun loppuun mennessa tehtyja
paatoksia.

Huolestuttava piirre tyollisyysalueen tyottomyyden rakenteessa on paitsi
edelleen lisdantynyt pitkdaikais tyottomien maara myos korkea
ulkomaalaisten ty6ttomien tyonhakijoiden osuus ulkomaisesta
tydvoimasta. Luku on pysynyt koko vuoden 2026 ajan yli 40 %, ollen
elokuussa 46,6 %.

Henkil6sto ja henkilostoresurssi

Vuoden 2026 henkiléstdésuunnitelmassa tyollisyysalueen suunniteltu
vakituinen henkildstoresurssi on 49 htv ja maaraaikainen
henkilostoresurssi on 0,5 htv. Vakituinen henkilostoresurssi toteutuu 48,05
htv:n suurui sena. Maaraaikaista henkilostoresurssia ei talla hetkella ole.
Tyollisyysalueella asiantuntijakohtaiset asiakas maarat ovat talla hetkella
asiakkaita on keskimaarin 120-130 asiakasta/htv.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 30 / Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan
tehtavat ja toimivalta

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta merkitsee osaltaan
tiedoksi tyollisyysalueen talouden toteuman 01-08 2026.



