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Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja asetetaan tarkastuksen jalkeen yleisesti nahtaville Keu-
ruun kaupungin verkkosivuille 25.9.2026
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Lausuntopyynto Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen talousarvion 2027 valmiste-
lua varten

EL 23.09.2026 § 97
468/00.01.06/2026

Paatosesitys

Elinvoiman ja asuinympariston lautakunta paattaa esittaa lausunto-
naan seuraavaa:

Tyollisyysalue ryhtyy maaratietoisiin toimiin kustannusten kasvun hil-
litsemiseksi ja panostaa tyonhakijapalveluissa kasvokkaisten lahipal-
velujen tuottamiseen. TYPO avustuksen kaytosta tulee sopija tyolli-
syysalueella yhtenevat kaytanteet.

Keuruun osalta kustannusten nousu tyollisyysalueen keskitettyjen
palvelujen osalta vuodesta 2025 (577 989 €) verrattuna tulevaan
2027 vuoteen (665 058 €) on 15,08 %. Nousu kuluvan vuoden ta-
lousarvioon (646 746 €) verrattuna on 2,85 %. Keuruun kaupunki pi-
taa tarkeana, etta tyollisyysalue ryhtyy maaratietoisesti toimiin talou-
den tasapainottamiseksi ja kustannustehokkuuden parantamiseksi,
kuten monessa jasenkunnassa on jouduttu tekemaan oman talou-
den osalta. Nousu on kuitenkin pienentynyt selvasti toissa vuodesta,
joka on positiivinen asia.

Kustannusten kasvu kohdistuu suoraan hallinnon kuluihin, eli henki-
|6stddn. Palkkakustannusten kohdalla koko alueen palkkakustannuk-
set vakituisen henkiloston osalta kasvavat verrattuna pohjaesityk-
seen. On kerrottu, ettd kustannusten nousu on jarjestelman kirjauk-
sista johtuvaa, mutta kokonaisuudessa tama selita nain suurta kus-
tannusten nousua.

Palkkakustannuksia ovat nostaneet palkkojen harmonisointi, ta-
sopalkkoihin siirtyminen ja yleiskorotukset joka nakyy erilliskorvuk-
sissa. Erilliskorvauksiin sisaltyy syksyn 2026 korotuserat seka erillis-
korvauksiin varattu maararaha 6390 € seka valtakunnallisesti Keha
keskuksen tuottaman oikeudellisen tuen palvelun paattymisesta ai-
heutuvia lakipalvelujen kustannuksia.

Talousarviossa on mukana myos sijaisten palkkaukseen varattu
maararaha. Henkildstoresurssia arvioitaessa kannattaisi ottaa huo-
mioon tehty tydaikamuutoksen vaikutus toimistotydajasta yleistyoai-
kaan. Tyodaikalisays lisada henkilostoresurssia tyoajallisesti ja esimer-
kiksi Keuruulla laskennallinen lisays on n. 0,34 HTV:ta yhteensa 577
tuntia vuodessa.
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Aiheuttamisperusteella laskutettavien palvelujen jarjestamisen kun-
takohtaisiin kustannuksiin Keuruun osalta varattu maararaha piene-
nee. Vuodelle 2027 palveluihin varattu 210 157 €; (TA 2026;

297 320 €). Tahan sisaltyy asiakaspalvelujen ostot eli maksulliset
koulutukset, asiantuntija-arviot, palkkatuki, starttiraha, matka ja yo-
pymiskustannusten korvaukset ja harkinnanvaraiset kulukorvaukset,
tydolosuhteiden jarjestelytuki. Mukaan on laskettu myds valtion kun-
nalle VOS rahoituksena myéntama TYPO avustus, joka on uusi pal-
velu tyollisyysalueille, hyvinvointialueiden kuntouttavan ty6toiminnan
paattyessa 1.7.2027.Tyollisyysalueen jarjestamilla palveluilla ediste-
taan tyopaikkojen ja tyollisten maaran kasvua seka korkeaa tyolli-
syysastetta. Vaikea tyottomyystilanne ja laaja rakennetyottomyys
ovat lisdnneeet palvelujen tarvetta, joten henkildston tuottamilta tyo-
voimapalveluita vaaditaan erityisesti vaikuttavuutta. Tyollisyysalueen
tulee varmistaa, etta henkilostoresurssit kohdistuvat ensisijaisesti
asiakkaiden kasvokkaiseen kohtaamiseen, laadukkaisiin suunnitel-
miin ja palveluprosessien etenemiseen.

Keuruun kaupunki edellyttaa, etta kasvokkaisten asiakaskohtaamis-
ten osuutta tydnhakijakontaktien osalta nostetaan nykyisesta 30,6
prosentista kohti valtakunnallista 42 prosentin tasoa kohti yhdessa
sovittua laadukasta lahipalvelua. On tutkittu, ettd kasvokkaisen pal-
velun minimointi tai etaisyyden kasvattaminen pidentaa tyottomyytta
— verkko- ja puhelinasiointi ei ole taysi korvike henkilokohtaiselle pal-
velulle.

Huomiota tulisi myds kiinnittda rakennetyottomyystilanteen helpotta-
miseen panostamalla vaikuttavia toimenpiteita asiantuntijapalveluihin
yhteistydssa kunnan ja hyvinvointialueen kanssa esimerkiksi tyo- ja
toimintakykyselvittelyjen avulla.

TYPO avustuksien kohdalla on sovittava yhteiset pelisaannot tyolli-
syysalueella noudatettavaksi siten, etta maararaha tulee hyddynnet-
tya vaikuttaviin palveluihin ja suunniteltu rahoitus riittaa.

Tyollisyysalueen tyollisyysohjelmalle asettamat tavoitteet ovat hyvia,
mutta tyodllisyystilanteen seka yleisen taloustilanteen odottaessa pa-
rempia aikoja Keuruun kaupunki toivoo erityisesti kiinnitettavan huo-
miota myOs mitattaviin asioihin, kuten, kasvokkaisten asiakaskohtaa-
misten maara, yrityskayntien maara ja tyottomyysjaksojen lyhentami-
nen tyollistymista tukien mm. — yksil6lliset valmennuspalvelut ja tyot-
tomyysjaksojen lyhentaminen. Erityisesti palveluissa tulee panostaa
yritysten yhteydenottojen ja rekrytointitoimeksiantojen nopeaan ka-
sittelyyn.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Perustelu
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Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysalue on laatimassa talousarvioesi-
tysta vuodelle 2027 ja on pyytanyt alueeseen kuuluvia kuntia lausu-
maan talousarvion valmistelusta. Ty0llisyysalueen lautakunta on ka-
sitellyt talousarviota 26.8. ja pyytaa lausuntoja kunnista 16.10.2026
mennessa. Lausuntopyynnon liitteena ei ollut tyodllisyysalueen ta-
lousarvioesitysta.

Lausunnossa pyydetaan kiinnittdmaan huomiota ennen kaikkea seu-
raaviin kohtiin:

o Mita tavoitteenasettelussa tulisi painottaa?
o Kuntakohtaisesti kohdentuvien kustannusten maarat
e Huomiot TYPO-avustusten myéntamiseen

Lausunnossa pyydetaan huomioimaan, etta tyottomyyden keskeisia
tilastoja on hyva seurata palvelusuunnittelun tukena, mutta ne eivat
ole kattava indikaattori palveluiden vaikuttavuudesta nykyisessa ta-
loustilanteessa. Tyottomyyden kehittyminen on kiinni ennen kaikkea
yleisen talouden tilanteen kehittymisesta ja voimassa olevista laeista
ja asetuksista.

Elinvoiman ja asuinympariston lautakunnan esityslistan oheismateri-
aalina on tyollisyysalueen lautakunnan poytakirjanote, valmistelua
koskeva aineisto, jossa on esitetty muun muassa talousarvion ke-
hyslukuja ja kustannusten kuntakohtainen jakautuminen.

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi tyo- ja elin-
keinotoimistoilta tyollisyysalueille 1.1.2025. Tyodllisyyspalveluista tuli
vuoden 2025 alussa osa jokaisen kunnan lakisaateisia tehtavia ja
sita kautta osa jokaisen kunnan peruspalveluja. Jamsa toimii vastuu-
kuntana Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysalueella, johon kuuluvat
lisdksi Joutsa, Keuruu, Luhanka, Multia, Mantta-Vilppula, Petajavesi
ja Toivakka. Tyodllisyysalueen toiminnan perustana on kuntien vali-
nen yhteistoimintasopimus.

Toimivalta
Keuruun kaupungin hallintosaannon § 27 mukaisesti lautakunta
paattaa selvityksen ja lausunnon antamisesta vastuualueelleen kuu-
luvista asioista.

Valmistelija
Tyollisyyskoordinaattori Erja lkkala, erja.ikkala(at)keuruu.fi, p. 040
544 0139
Elinvoimajohtaja Tuomas Collin, tuomas.collin(at)keuruu.fi, p. 040
353 3104

Esittelija

Elinvoimajohtaja Collin Tuomas
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Tiedoksi

Muutoksenhaku

Jamsan kaupunki: kirjaamo@jamsa.fi

Muutoksenhakukielto

Otteen oikeaksi todistaa

28.9.2026

Pirjo Suonio
hallintosihteeri
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 97

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee
e vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL 136 §)

o virka-tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jdsenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVH 50 § 2 mom

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

e muu peruste, mika:
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