Jamsan kaupunki Esityslista 6/2026 1

Eteldisen Keski-Suomen 28.10.2026

tyollisyysaluelautakunta

Aika 28.10.2026 klo 12:00 -

Paikka Lemettilan tila, os. Siltatie 23, 41900 Petdjavesi

Kasiteltavat asiat Sivu

1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2 Poytakirjan tarkastus

3 Tyojarjestyksen hyvaksyminen 3

4 Tyollisyysaluejohtajan ajankohtaiskatsaus 4

5 Tyovoimapalveluiden jarjestdmisen tilastokatsaus (tammi- 5
elokuu 2026)

6 Osavuosikatsaus 1-8/2026 / tydllisyysalue 9

7 Talousarvio 2027 ja taloussuunnitelma vuosille 2028 - 2029 / 12
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue

8 Viranhaltijoiden paatokset 16

9 Tilaisuudet ja tiedoksi merkittavat asiat 17




Jamsan kaupunki Esityslista
Eteldisen Keski-Suomen 28.10.2026
tyollisyysaluelautakunta
Osallistujat
Nimi Tehtava
Lasna Peltonen Tuula puheenjohtaja 12:00 -
Liukkonen Jarmo varapuheenjohtaja 12:00 -
Jatkola Jussi jasen 12:00 -
Koivunen Piia jasen 12:00 -
Kokko Pauliina jasen 12:00 -
Kuismin Raakel jasen 12:00 -
Lampinen Seppo jasen 12:00 -
Parviainen Kari jasen 12:00 -
Rannikko Auli jasen 12:00 -
Salminen llkka jasen 12:00 -
Vaissi Juho jasen 12:00 -
Valvanne Sakari jasen 12:00 -
Muu Satu Soutolahti esittelija 12:00 -
Eeva Heininen poytakirjanpitaja 12:00 -



Jamsan kaupunki Esityslista 6/2026 3

Eteldisen Keski-Suomen 28.10.2026
tyollisyysaluelautakunta

3
Tyojarjestyksen hyvaksyminen

EKStyla 28.10.2026
Jamsan kaupungin hallintosdanto:
- § 147 Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.
- § 148 Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan
ehdotuksesta ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei

ole mainittu kokouskutsussa.

Paatos
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Tyollisyysaluejohtajan ajankohtaiskatsaus

EKStyla 28.10.2026

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

Tyollisyysaluejohtaja tiedottaa Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen
lautakunnalle ajankohtaisista asioista.

e Yleiskuva tyollisyyden kehittymisesta

e Keskustelu tukien ja korvausten ensi vuoden linjauksista

e Keskustelu kustannustenjaon perusteista 2027

e Katsaus tyollisyysalueen tulevien vuosien kustannuksiin,
henkilostokustannusten nousu tulee pysahtymaan, elakoityminen

e Keskustelu tyollisyysohjelman tavoitteista vuodelle 2027

e Tybvoimapalveluiden yhteiskehittaminen sopijakuntien kanssa,
yleiskatsaus

e Huomiot palveluiden raportoinnista palveluluokille

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 30 / Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan
tehtavat ja toimivalta

Ehdotus Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta merkitsee tiedoksi
tyollisyysaluejohtajan katsauksen ajankohtaisiin asioihin.

P&aatos
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Tyovoimapalveluiden jarjestamisen tilastokatsaus (tammi-elokuu 2026)

EKStyla 28.10.2026
695/14.07.00/2026

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

KEHA-keskuksen kolmannesvuosittain julkaistavat tilastokatsaukset pitavat
sisdllaan keskeisten tilastojen kautta kertynytta tilannekuvaa
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta tyollisyysalueella. Tiedot perustuvat
ensi sijassa KEHA-keskuksen Tyonvalitystilastoon, KEHA-keskuksen PBI-
raportteihin ja muiden tilastoviranomaisten lahteisiin. KEHA-keskus
toimittaa katsaukset tarkastelun kohteena olevan tyéllisyysalueen
kirjaamoihin ja tyollisyysjohtajille seka KEHA-keskukselle ilmoitetuille
yhteyshenkildille. Lisaksi KEHA-keskus laatii lakisaateisen asiantuntija-
arvion jokaisesta 45 tyollisyysalueesta. Asiantuntija-arviot kasitellaan
elinvoimakeskusten jarjestamissa alueellisissa yhteistyo- ja
seurantakeskusteluissa. Lisaksi KEHA-keskus julkaisee valtakunnallista
vertailutietoa sisaltavan valtakunnallisen tilastokatsauksen kaikkien
saataville mm. Tyomarkkinatori-sivustolla.

Tilastokatsauksia laaditaan kolme kertaa vuodessa:

1. Tammi-huhtikuun tiedot = toimitus touko-kesdakuun aikana

2. Tammi-elokuun tiedot = toimitus syys-lokakuun aikana

3. Koko vuoden tiedot = toimitus tammikuun lopussa

Tilastokatsaukset pohjautuvat erilaisiin KEHA-keskuksen kaytossa oleviin ja

lahtokohtaisesti julkisista lahteista kerattyyn tilastolliseen dataan ja

kuvaavat alueen tyollisyyspalveluiden kehitysta neljasta nakdkulmasta.

Tilastokatsaus sisdltdaa seuraavat osa-alueet:

e Tyodllisyysalueen yleiskuva

e Tybvoima ja tyottémyyden rakenne: mm. tyéttomien ja
pitkdaikaistyottomien tilanne ja virrat 3kk ja 12kk tyottomyyteen

e Tybnantajat ja tyopaikat: mm. uudet avoimet tydpaikat

e TyoOvoimapalveluiden jarjestaminen: mm. palvelusuunnitelmien
ajantasaisuus, alkuhaastatteluiden jarjestamiseen kulunut aika

e Tybvoimapalveluiden kayttd: mm. aktivointiaste ja palveluiden kaytto

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen tilastokatsaus 01-08/2026
KEHA-keskuksen tutkija Miika Hakala on laatinut Eteldisen Keski-Suomen

tyollisyysalueelle tilastokatsauksen alkuvuoden 2026 toiminnasta ja
tuloksista. Katsauksessa tarkastellaan asiakaspalvelun toteutumista,
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asiakastyytyvaisyyttd, lausuntokasittelyn tehokkuutta seka alueellista
tyollisyyskehitysta.

Keskeiset havainnot tyénhausta ja tyottomyydesta

Tyottomyystilanne on jatkunut haastavana vuoden 2026 aikana.
Tyottomyys kasvaa valtakunnallista keskiarvoa nopeammin,
pitkdaikaistyottomyys lisdantyy ja avoimien tyopaikkojen maara vahenee.
Kehitys kasvattaa kuntien tyottdmyysetuuksien rahoitusvastuuta
(vuosimuutos +20,8 %, koko maa +23,0 %). .

Tyottomia tyonhakijoita oli tammi—elokuussa keskimaarin 3 000, mika on
11,7 % enemman kuin vuotta aiemmin (koko maa +6,4 %). Kaikkien
tyonhakijoiden maara oli keskimaarin 4 600, kasvua +5,5 % (koko maa +2,3
%). Tyottomien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta nousi 14,6 %:iin (koko
maa 12,5 %). Osuus kasvoi edellisvuodesta 1,6 %-yksikkoa (koko maa +0,6
%-yksikkoa).

Ulkomaalaisten ty6ttémien tydnhakijoiden osuus vastaavasta tyovoimasta
oli 44,7 % (koko maa 23,8 %), mika oli valtakunnan korkein osuus. Osuus
kuitenkin laski 1,0 prosenttiyksikkda edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon
verrattuna (koko maa -1,7 prosenttiyksikkoa).

Alle 25-vuotiaiden ty6ttomien tydnhakijoiden osuus samanikaisesta
ty6voimasta oli 23,8 % (koko maa 17,5 %), mika oli valtakunnan
neljanneksi korkein osuus. Osuus kasvoi 1,9 %-yksikkda edellisvuoden
vastaavaan ajanjaksoon verrattuna (koko maa +2,2 %-yksikkoa).
Tyottomien tydnhakijoiden ikdarakenteessa korostuivat erityisesti 55-64-
vuotiaat.

Pitkaaikaistyottomien maara kasvoi 21,6 % edellisvuoden vastaavaan
ajanjaksoon verrattuna (koko maa +17,7 %). Pitkaaikaistyottomia oli
keskimaarin 1 200, ja heiddan osuutensa kaikista tyottomista tyonhakijoista
nousi 40,4 %:iin (koko maa 41,3 %). Osuus kasvoi 3,3 %-yksikkoa
edellisvuodesta (koko maa +4,0 %-yksikkdd). Tyottomyysjaksojen
keskimaarainen kesto piteni 67 viikkoon (koko maa 72 viikkoa).

Prosenttivirta yli kolmen kuukauden tyottomyyteen oli 43,1 % (koko maa
54,4 %). Osuus laski 5,4 %-yksikkoa edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon
verrattuna (koko maa -1,5 %-yksikkoa). Virta yli 12 kuukauden
tyottomyyteen nousi 20,1 %:iin (koko maa 20,7 %). Osuus kasvoi 5,9 %-
yksikk6a edellisvuodesta (koko maa +2,2 prosenttiyksikkod), mika kertoo
tyottomyyden pitkittymisen haasteista.).

Laajan ty6ttomyyden maara kasvoi 6,9 % edellisvuoden vastaavaan
ajanjaksoon verrattuna (koko maa +4,2 %). Laajan tyottomyyden piirissa
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oli keskimaarin 3 600 henkil6a. Alueen tyottomyyskehitys on jatkunut
valtakunnallista keskiarvoa heikompana.

Tyovoiman kysynta on edelleen vahentynyt. Uusia avoimia tyopaikkoja
ilmoitettiin keskimaarin 140 kuukaudessa, mika on 35,0 % vahemman kuin

vuotta aiemmin (koko maa -11,9 %).

Keskeiset havainnot palveluiden jarjestdmisesta

Palvelusuunnitelmien ajantasaisuus on pysynyt selvasti koko maan
keskiarvoa korkeammalla tasolla. Ajantasaisten palvelusuunnitelmien
osuus vaihteli 68,6—72,1 %:n valilla (koko maan vaihteluvali 56,3—60,7 %).

Kasvokkaisten tapaamisten osuus oli valtakunnallista tasoa alhaisempi.
Tyonhakijakontakteista toteutettiin kasvokkain 31,9 % (koko maa 40,4 %).
Kasvokkaisten tapaamisten maara vaheni 16,3 % edellisvuoden vastaavaan
ajanjaksoon verrattuna. Kaikkien lakisaateisten tyonhakijakontaktien
maara vaheni 14,4 %.

Alkuhaastattelujen jarjestamiseen kulunut mediaaniaika vaihteli 7-11
arkipaivan valilla (koko maa 10-15 arkipaivaa). Alueen alkuhaastattelut
toteutuivat siten keskimaarin valtakunnallista tasoa nopeammin.

Asiakastyytyvaisyys sailyi hyvalla tasolla. Tyonhakija-asiakkaiden
kokonaistyytyvaisyyden keskiarvo oli 3,95 (koko maa 3,70). Myo6s
suositteluindeksi oli valtakunnallista keskiarvoa korkeampi: 16,94 (koko
maa 4,67). Asiakaspalautteissa kiitosta saivat erityisesti palveluiden
ystavallisyys, asiantuntevuus ja nopea reagointi. Kehittamistarpeita
tunnistettiin palvelun sujuvuudessa. Viranomaisviestinnan savy koettiin
syyllistavaksi.

Yleinen aktivointiaste laski 16,9 %:iin (koko maa 17,2 %), laskua -3,6 %-
vksikkoa edellisvuoteen verrattuna. Pitkaaikaistyottomien aktivointiaste oli
4,0 % (koko maa 5,8 %), mika oli valtakunnan neljanneksi matalin.

Aktivointiasteeseen laskettavissa palveluissa aloittaneiden maara
kuitenkin kasvoi 10,8 % (koko maa 14,3 %) edellisvuoden vastaavaan
ajanjaksoon verrattuna.

Kolme kuukautta palvelun paattymisen jalkeen palkkaa saaneiden osuus
nousi 16,6 %:iin (koko maa 19,2 %), kasvua +0,4 prosenttiyksikk6a%)

edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon verrattuna.

Johtopaatokset
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Liitteet

Toiminnassa korostuu edelleen asiakaslahtoisyys, palvelusuunnitelmien
hyva ajantasaisuus, alkuhaastattelujen nopea toteutuminen ja
valtakunnallista tasoa korkeampi asiakastyytyvaisyys.

Alueen tyomarkkinatilanne on heikentynyt ja pitkdaikaistyottomyyden
kasvu, nuorten ja ulkomaalaisten korkea tyottomyys sekd avoimien
tyopaikkojen vahentyminen vaikeuttavat tyollistymista.

Keskeistd on vahvistaa tyonantajayhteistyotd ja kohdentaa palveluita
erityisesti niille asiakasryhmille, joiden tyollistymisen esteet ovat
suurimmat.

Tyottéomyyslukujen kehitysta on tarkeaa seurata palveluiden suunnittelun
tukena, mutta ne eivat yksin kuvaa tyéllisyysalueen toiminnan
vaikuttavuutta. Tyollistymistuloksiin vaikuttavat merkittavasti myos
yleinen taloustilanne, alueellinen tyévoiman kysynta ja tydmarkkinoiden
rakenteelliset tekijat.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 30 / Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan
tehtdvat ja toimivalta

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Tyollisyysaluelautakunta merkitsee tiedoksi Eteldisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen tyovoimapalveluiden jarjestamisen tilastokatsauksen
ajalta 1-8 2026.

Numero Otsikko
Liite 1 Tyovoimapalveluiden tilastokatsaus (tammi-elokuu 2026) /
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue
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Osavuosikatsaus 1-8/2026 / tyéllisyysalue

EKStyla 28.10.2026
192/02.02.02/2026

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

Tyollisyysalueen vuoden 2026 talousarvion taytdantédnpanossa ja
toteutuksessa on noudatettava Jamsan kaupunginvaltuuston 8.12.2025
hyvaksymaa talousarviota, voimassa olevaa strategiaa, hallintosdaannén
maarayksia, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjetta ja muita
taloudenhoitoa ja henkilostéhallintoa koskevia ohjeita seka
kaupunginhallituksen kokouksessaan 15.12.2025 §:ssa 315 hyvaksymia
talousarvion taytanté6npano-ohjeita.

Kaupunginhallituksen alaisten toimielinten tulee vuoden 2026 aikana
seurata toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista mm.
kolmessa osavuosikatsauksessa.

Talouden toteutuminen ja poikkeamat
Tyollisyysalueen liikevaihto on toteutunut ajalla 1.1.-31.8.2026 66,67 %:sti.

Tyollisyysalueen liikevaihto toteutuu talla hetkelld normaalin vuosisyklin
mukaisesti. Kuntien kuukausittainen laskutus, joka nakyy liiketoiminnan
tuottoina, on toteutunut suunnitellusti. Henkilostokulut toteutuvat
suunnitellusti. Kuntakohtaisten kustannuspaikkojen laskutus on
toteutunut suunnitellusti 2 kk valein palveluiden ja maksatuksen
toteutumisen mukaisesti. Palveluiden ostoon vaikuttaa asiakkaiden
palvelutarve. Talld hetkella palveluiden ostojen toteuma on n. 58,9 %
talousarvion varauksesta. Materiaalien ja tarvikkeiden osalta hankintoja
tehdaan tarpeen ilmentyessa, talla hetkella talousarvion varauksesta on
kaytetty n. 37 %.

Palveluiden toteutuminen
Lakisaateiset tyovoimapalvelut toteutuvat talla hetkelld ilman merkittavia
poikkeuksia.

Lakisdateiset tyovoimapalvelut toteutuvat talla hetkelld ilman merkittavia
poikkeuksia. Alkuhaastattelujen toteutuminen lakisdateisessa ajassa
muutettu prosentuaaliseksi osuudeksi johtuen saatavilla olevista
tilastotiedoista. Elokuussa 57,7 % alkuhaastatteluista toteutui
lakisaateisessa ajassa, joka on 10 paivaa. Valtakunnallisesti sama lukema
on 37,3 %. Laki muutoksen johdosta alkuhaastattelun jarjestamisen
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maardaika muuttui 5:sta 10 pdivaan. Samoin lakimuutoksesta johtuen
tyovoimapoliittisen lausunnon kasittelyaika muuttui 5 paivasta 10 paivaan,
tavoite paivitetty lakisdateisen 10 paivan mukaiseksi. Lausunnot
kasitelladn keskimaarin tavoiteajassa. Suunnitelmien ajantasaisuus on
noussut.

Ty6nantajakontakteja on alkuvuoden aikana ollut yhteensa 390 kpl.
Kontaktien kirjautumisessa on edelleen ollut alkuvuonna hankaluuksia,
mutta tdhan on tartuttu tarkentamalla kirjaamiskdytantoja. Kansainvalisen
palvelun yhteistydhon on osallistuttu valtakunnallisesti ja alueellisesti.
Palveluita on esitelty paikallisissa yrittdjatapaamisissa.

Kasvokkaisen palvelun maara on noussut hieman. Mukana luvussa on
huomioitu tydnhakukeskustelut, tdydentavat tydnhakukeskustelut ja
alkuhaastattelut. Myonteisia palkkatukipaatoksia on alkuvuoden aikana
tehty alueella yhteensa 19 kpl ja naista kaksi on 55+ tyollistamistukea.
Nuoret toihin -tuesta meneillaan 13 elokuun loppuun mennessa tehtyja
paatoksia.

Huolestuttava piirre tyollisyysalueen ty6ttdmyyden rakenteessa on paitsi
edelleen lisaantynyt pitkaaikais tyottomien maara myos korkea
ulkomaalaisten tyottomien tydnhakijoiden osuus ulkomaisesta
tydvoimasta. Luku on pysynyt koko vuoden 2026 ajan yli 40 %, ollen
elokuussa 46,6 %.

Henkil6sto ja henkilostoresurssi

Vuoden 2026 henkildstésuunnitelmassa tyollisyysalueen suunniteltu
vakituinen henkildstoresurssi on 49 htv ja maaraaikainen
henkilostoresurssi on 0,5 htv. Vakituinen henkilostoresurssi toteutuu 48,05
htv:n suurui sena. Maaraaikaista henkilostoresurssia ei talla hetkella ole.
Tyollisyysalueella asiantuntijakohtaiset asiakas maarat ovat talla hetkella
asiakkaita on keskimaarin 120-130 asiakasta/htv.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 30 / Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan
tehtavat ja toimivalta

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta merkitsee osaltaan
tiedoksi tyollisyysalueen talouden toteuman 01-08 2026.
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Oheisaineisto

Otsikko
Osavuosikatsaus 1-8/2026 / Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue
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Talousarvio 2027 ja taloussuunnitelma vuosille 2028 - 2029 / Eteldisen Keski-Suomen tyéllisyysalue

EKStyla 28.10.2026
521/02.02.00/2026

Valmistelu tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti p. 044 901 8420

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue, vastuukuntana Jams3, vastaa
tyovoimapalvelujen jarjestamisesta Joutsassa, Jamsdassd, Keuruulla,
Luhangassa, Multialla, Mantta-Vilppulassa, Petdjavedella ja Toivakassa.
Tavoitteena on edistaa tyodllisyytta ja elinvoimaa tarjoamalla laadukkaita ja
vaikuttavia lakisaateisia tydvoimapalveluja.

Tavoitteet vuodelle 2027

e QOikea-aikainen lakisdaateinen tyévoimapalvelu

e Tyollistymisen tukeminen — yksildlliset valmennuspolut ja
tyottomyysjaksojen lyhentaminen

e Kohtaannon parantaminen — tydnantajayhteistydn vahvistaminen
ja kansainvalisen rekrytoinnin edistaminen seka tyévoiman
lilkkuvuuden tukeminen

e Tiedolla johtamisen ja Power Bl -raportoinnin kehittdminen ja
hyédyntaminen paatoksenteon tukena

e Oppilaitosyhteistyon edistdminen ja koulutusratkaisuiden
etsiminen tyéelaman tarpeisiin

e Henkildston hyvinvointi ja osaamisen kehittaminen

e Yhdenvertaisuus ja saavutettavuus — kehitetdan heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien palvelua

e Tehokas resurssien kayttd — painotus vaikuttavuuteen, kehitetaan
tyollisyysalueen ja kuntien itse tuottamia palveluita

e Tyollisyysalueen kustannusten kasvun hillitseminen ja
kustannustenjaon lapindkyvyyden ja kuntakohtaisen
kustannusseurannan kehittaminen

Tyollisyysalueen talousarvioprosessi

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen talous ja taloudenpito ovat osa
vastuukunnan talousarviota, taloussuunnittelua ja kirjanpitoa. Nédissa
tyollisyysalueen talous on omana vastuualueenaan. Tyollisyysalueen
tehtavien hoito rahoitetaan sita varten kohdennetuilla valtionosuuksilla
seka sopijakuntien tydllisyyteen mahdollisesti osoittamilla taloudellisilla
lisdresursseilla.Talousarvioon tehtavista muutoksista paattaa
vastuukunnan valtuusto.
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Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueesta tehdyn kuntien valisen
sopimuksen mukaisesti tyollisyysaluelautakunta on pyytanyt
tyollisyysalueen kuntia antamaan lausuntonsa talousarvioluonnoksesta
vuodelle 2027. Lausunto on pyydetty toimittamaan Jamsan kaupungille
16.10.2026 mennessa. Kuntien lausunnoissa esiin tuotiin mm.
tyollisyysalueen kustannusten kasvun hillitseminen, palvelujen
vaikuttavuuden ja mitattavuuden parantaminen, henkildasiakkaiden
yksilollisten palvelupolkujen ja aktiivisen tydnantajayhteistyon
vahvistaminen, palvelujen alueellisen yhdenvertaisuuden ja
kustannustenjaon lapinakyvyyden varmistaminen seka TYPO-avustusten
tarkoituksenmukainen ja vaikuttava kohdentaminen kuntien yhteistyota
hyodyntaden.

Tyollisyysalueen talousarvioesitys vuodelle 2027

Vuosi 2027 on toiminnan kehittamisen ja palveluiden ja yhteistyon
vaikuttavuuden vahvistamisen vuosi. Tyollisyysalue vahvistaa paikallista
toimintamallia, yhdenvertaisia palveluja ja kuntien, tydnantajien ja
koulutustoimijoiden yhteisty6ta tavoitteena vakaa ja vaikuttava toiminta.

Tyollisyysaluelautakunnan vastuualueena ovat lakisdaateiset
tyovoimapalvelut. Tyollisyysalueen talous jakautuu kahdelle
padkustannuspaikalle, jotka ovat keskitetyt palvelut (kustannuspaikka
12000) ja henkildasiakaspalvelut (kustannuspaikka 12050).
Kuntakohtaisesti kohdentuvat kustannukset kirjataan kuntakohtaisille
kustannuspaikoille (kustannuspaikat 12100-12800).

Henkilostokustannuksiin sisaltyvat valmennuspalvelun kustannukset 135
000 euroa, jotka eivat kohdennu Keuruulle ja Mantta-Vilppulaan ja jotka
jatetdadan huomioimatta naiden kuntien laskutuksessa.

Talousarvion henkilostoresurssi pitaa sisalladan yhteensa 48,4 HTV:ta, josta
arviolta 14,8 HTV:ta kohdentuu keskitettyihin palveluihin ja 33,6 HTV:ta
henkildasiakaspalveluihin.

Ehdotus tyollisyysalueen talousarvioksi 2027

Keskitetyt palvelut
Henkilostokustannukset 960 880 euroa
Palvelujen ostot 549 000 euroa

Aineet, tarvikkeet, tavarat 11 000 euroa
Muut toimintakulut 115 000 euroa
Yhteensa 1 635 880 euroa
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Ehdotus

Paatos

Liitteet

Henkil6asiakaspalvelut
Henkilostokustannukset 2 000 811 euroa
Palvelujen ostot 48 000 euroa

Yhteensd 2 048 811 euroa

Kuntakohtaisesti kohdentuvat palvelut
Palvelujen ostot 139 998 euroa
Avustukset 998 129 euroa

Yhteensd 1138 127 euroa

Toimintakulut yhteensa 4 822 819 euroa

Sunnitelmavuodet 2028-2029 toteutuvat olettavasti saman suuruisina.
Palveluiden osalta ei talla hetkella ole tiedossa kustannusvaikutteisia
muutoksia. Henkilostokulut kaantyvat oletettavasti laskuun vuodesta 2028
alkaen, mikali elakditymisen vuoksi vapautuvia virkoja ei ole tarpeen
tayttaa.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 30 / Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnan
tehtdvat ja toimivalta

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta hyvaksyy
talousarvioesityksen 2027 ja taloussuunnitelman 2028-2029 ja esittda ne
hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle.

Numero Otsikko

Liite 2 Talousarvio 2027 ja taloussuunnitelma vuosille 2028-2029 /
Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalue

Liite 3 Talousarviovertailu HKE tileittdin ja kustannuspaikoittain /
tyollisyysalue

Liite 4 Suunnitelmavuodet 2027-2029 / talousarvio 2027 /
tyollisyysalue

Liite 5 Lausunto talousarviosta 2027 / tyollisyysalue / Joutsa

Liite 6 Lausunto talousarviosta 2027 / tyollisyysalue / Keuruu

Liite 7 Lausunto talousarviosta 2027 / tyéllisyysalue / Toivakka
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Numero
Liite 8
Liite 9
Liite 10
Liite 11

Otsikko

Lausunto talousarviosta 2027 / ty6llisyysalue / Multia
Lausunto talousarviosta 2027 / tydllisyysalue / Petdjavesi
Lausunto talousarviosta 2027 / tydllisyysalue / Luhanka
Lausunto talousarviosta 2027 / tyollisyysalue / Mantta-
Vilppula
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8
Viranhaltijoiden paatokset

EKStyla 28.10.2026

Tyollisyysaluejohtaja

26.08.2026 § 18

26.08.2026 § 19

15.09.2026 § 21
23.09.2026 § 23
08.10.2026 § 24

16.10.2026 § 25

Ehdotus Tyollisyysaluejohtaja

+55 muutosturvakoulutuksen hankinta/
Jyvéaskylan yliopisto

+55 muutosturvakoulutuksen hankinta /
Helsingin yliopiston koulutus- ja
kehittamispalvelut HY+

+55 muutosturvakoulutuksen hankinta
/Rastor-instituutti

+55 muutosturvakoulutuksen hankinta
/Cimson koulutuspalvelut

+55 muutosturvakoulutuksen hankinta
/Turun kesayliopisto

+55 muutosturvakoulutuksen hankinta
/Novatron Oy

Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunta merkitsee paatokset
tiedoksi ja toteaa, ettd otto-oikeutta ei kayteta.

Paatos
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Tilaisuudet ja tiedoksi merkittavat asiat

EKStyla 28.10.2026

Menneet tilaisuudet:

Tyo ja elinkeinoministerion ja Kuntaliiton edustajat tutustuivat
Jamsan ja Keuruun kotoutumispalveluihin ja -koulutukseen
7.9.2026.

Paneelikeskustelu “Miten Suomi muuttuu tyéperaisen
maahanmuuton myo6ta?”, joka on osa tyo- ja elinkeinoministerion,
Sitran ja valtiovarainministerion koordinoimaa Kansallisia dialogeja
tyoeldman huomisesta ja tyoperaisestd maahanmuutosta
jarjestettiin 21.9.2026.

KEHA:n jarjestama Kun digipalvelut hairiintyvat —
tyovoimapalvelujen digiturvapaiva Tampereella,
tyollisyyspaaallikko Eeva Heininen osallistui 7.10.2026.

KEHA:n ja tyovoimaviranomaisten yhteinen valmiusharjoitus
8.10.2026.

Tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti tapasi yhdessa Jamsan
kaupungin matkailu- ja markkinointijohtaja Ulla Haggrénin kanssa
tyoministeri Matias Marttisen Himoksella 21.10.2026.

Tulevat tilaisuudet:

Paatos

Valtakunnallinen tyéllisyysfoorumi Oulussa 4. -5.11.2026,
osallistujat tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti, tyollisyyspaallikko
Eeva Heininen ja erityisasiantuntijat Maria Marjeta ja Hannele
Vuorimies.

Tyoministeri Matias Marttinen on kutsunut tyéllisyysaluejohtajat
Helsinkiin 17.11.2026, Satu Soutolahti osallistuu
Tietojarjestelmien yhteyskehittamisen verkostopdiva Tampere
17.11.2026, osallistujat tyollisyysasiantuntijat Matleena Oksanen ja
Sanna Oikari

A-TMT opastajaverkoston livepaivaa vietetdan tiistaina 1.12.2026
Tampereella, osallistujat tyollisyysasiantuntijat Matleena Oksanen
ja Marika Jokijarvi

Ty645-tyollisyysalueiden kehittamispaivat jarjestetdan Helsingissa
9.-10.12.2026, osallistujat tyollisyysaluejohtaja Satu Soutolahti ja
tyollisyyspaallikkd Eeva Heininen



