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Kaupunginvaltuuston kokouksessa 25.5.2026 SDP:n valtuustoryhma jatti
seuraavan valtuustoaloitteen: “Perusteettomien mddrdaikaisten
tyGsuhteiden kieltdminen JGmsdn kaupungissa”.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 1.6.2026 (§ 121) paattanyt, etta
kaupunginvaltuuston kokouksessa jatetyn ko. valtuustoaloitteen osalta
valmisteluvastuu on konsernipalveluilla.

Valtuustoaloiteen sisalto:

“Médcdirdaikaisten tydsuhteiden kdytté on Suomessa yleistd, ja niiden mddré
on lisddntynyt toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden kustannuksella.
Eniten mddrdaikaisissa tydsuhteissa ovat nuoret ja naiset.

Kokoomuksen johtama hallitus on tehnyt uutta sddntelyd, jonka mukaan
tyénantaja voisi jatkossa solmia mddrdaikaisen tyésopimuksen enintddn
vuoden ajaksi ilman perusteltua syytd. Asiantuntijoiden arvioiden ja
poliittisten naisjérjestéjen, myés hallituspuolueiden omien jdrjestéjen,
mukaan tdmd lisdd merkittévdsti raskaus- ja perhevapaasyrjinnén riskid.
Hallitus tunnusti ndmd ongelmat myds omassa esityksessddn. Vuoden
2024 vdestétutkimuksen mukaan joka neljéis raskaana oleva on kokenut
raskaussyrjintéd. Tasa-arvovaltuutetun mukaan palkkasyrjintéd koskevista
yhteydenotoista noin 70 prosenttia liittyi syrjintddn raskauden tai
perhevapaan vuoksi. Raskaussyrjintd Suomessa-tutkimuksen mukaan
yleisin raskaussyrjinndn muoto on mddrdaikaisen tyésuhteen jatkamatta
jattédminen.

Julkisella sektorilla médrdaikaisuuksia kdytetddn jo nyt huomattavasti
yksityistd sektoria enemmdin. Tilastokeskuksen mukaan julkisella sektorilla
mddrdaikaisten tydsopimusten osuus oli 24,8 prosenttia ja yksityiselld
sektorilla 13,0 prosenttia vuonna 2023. Lukumddrdisesti mddrdaikaisessa
tyésuhteessa oli julkisella sektorilla 163000 ja yksityiselld sektorilla
210000palkansaajaa. Tdmd muutos heikentdd erityisesti nuorten naisten
asemaa tyémarkkinoilla ja lisdd epdvarmuutta hyvinvointialueen
tyopaikoilla, joilla henkiléstén pysyvyys, osaamisen kehittdminen ja
tyéhyvinvointi ovat kriittisié palveluiden laadulle.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, ettd Jdmsdn kaupunki sitoutuu
olemaan solmimatta perusteettomia mddrdaikaisia tydsuhteita, vaikka
valtakunnallinen lainsddddnté mahdollistaa témédn.

Esitdmme lisdksi, ettd Jadmsdn kaupunki vaikuttaa omistajaohjauksen
kautta alueensa julkisiin tyénantajiin, jotta mydés ndmd sitoutuisivat



vastaavaan periaatteeseen. Kun suuret julkiset tyénantajat toimivat
yhdessd, voidaan ehkdisté epdvarmojen pdtkdtoiden lisGéntymistd koko
pddkaupunkiseudulla.

Jdmsdn kaupungin tulee toimia esimerkkind vastuullisesta ja
yhdenvertaisesta tyénantajapolitiikasta, joka tukee henkiléstén
hyvinvointia ja vahvistaa tyénantajamielikuvaa.

Edelld todetun perusteella esittmme, ettd:

1. Jdmsdn kaupunki sitoutuu olemaan ottamatta kdyttéon
perusteettomia mddrdaikaisia tyésuhteita, vaikka laki tdmdn
mahdollistaa.

2. Perusteettomien mddrdaikaisten tybsuhteiden kielto siséllytetddn
Jdmsdn kaupungin omistaja- ja henkiléstdstrategioihin.

3. Jdmsdn kaupunki vaikuttaa omistajaohjauksen kautta muihin julkisiin
tyénantajiin, jotta ne sitoutuvat samaan linjaukseen.

Tdmdi linjaus tukee tasa-arvoista tyéelémdd, ehkdisee raskaus- ja
perhevapaasyrjintdd, vahvistaa hyvinvointialueen veto- ja pitovoimaa
tyénantajana sekd turvaa erityisesti nuorten naisten aseman
tyémarkkinoilla.”

Jamsan kaupungin henkildstdjaosto on kokouksessaan 17.9.2026 kasitellyt
”Jamsan kaupungin linjaus maardaikaiseen tydsopimukseen ilman
perusteltua syyta” (§ 39).

Tyosopimuslaki muuttui 1.6.2026 koskien ilman perustetta tehtavaa
maadrdaikaista tydsopimusta, lomautusilmoitusaikaa seka tyénantajan
takaisinottovelvollisuutta. Viranhaltijalakiin ei tehty muutoksia.
Muutosten myo6ta tuli mahdolliseksi maardaikaisen tydsopimuksen
tekeminen ilman perusteltua syyta, kun kysymys on tyénantajan ja
tyontekijan valisestd ensimmaisesta tyosuhteesta.

llman perusteltua syytd maaradaikainen tyosopimus voidaan tehda myos
silloin, jos edellisen tyosuhteen paattymisesta on kulunut vahintaan viisi
vuotta. Talléin tydnantajan ei myodskaan tarvitse arvioida tydvoimatarpeen
pysyvyytta. liman perustetta tehdyn maaraaikaisen tydsopimuksen
enimmaiskesto on yksi vuosi. Muutoksen tarkoituksena on
hallitusohjelman mukaisesti purkaa tyo6llistamisen esteita.

Ilman perustetta tehtyyn maaradaikaiseen tyosopimukseen liittyy
tyonantajan selvitysvelvollisuus. Tydnantajan on ennen tyosopimuksen
paattymistd annettava perusteltu selvitys mahdollisuudesta jatkaa
tyosuhdetta toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen tai perustellusta
syysta maadraaikaisen tydsopimuksen perusteella. Tyontekijan pyynnosta
selvitys on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynndésta.

IlIman perustetta tehtyyn maaradaikaiseen tydsopimukseen liittyy myos
tyon tarjoamisvelvollisuus. Tydnantajalla on velvollisuus tarjota tyo6ta, jos
tyonantaja tyosopimuksen paattyessa harkitsee palkkaavansa lisaa
tyontekijoita kyseiseen tai vastaavan kaltaiseen tehtavaan. Kyse on



tilanteesta, jossa tyonantajan henkilostomaara lisdantyy
rekrytointipaatdksen perusteella.

Tyon tarjoamiseen ei ole velvollisuutta, jos ty0nantaja tarvitsee
samanaikaisesti vastaaviin tehtdviin uuden tyontekijan esimerkiksi
edellisen tyontekijan irtisanoutumisen tai elakoitymisen vuoksi. Talldin
tyonantaja voisi palkata uuden henkilén tavanomaista
rekrytointimenettelydan noudattaen. Velvollisuuden kestoaika on
kolmasosa tyontekijan kanssa tehdyn tyosopimuksen kestosta eli
esimerkiksi 12 kuukauden tyosuhteessa tyonantajan velvollisuus tarjota
tyota on nelja kuukautta. Tyonantajan on ilmoitettava entiselle
tyontekijalle tydn tarjoamisesta viivytyksettd tdman antamaan
osoitteeseen. TyOnantaja voi tarjota tyota toiselle henkildlle, jos tydntekija
ei vastaa tyonantajan ilmoitukseen kahden viikon kuluessa sen
lahettamisesta.

Tahan asti maaraaikaiselle tydsopimussuhteelle on edellytetty perustetta.
Hyvaksyttyja perusteita maardaikaisuudelle ovat olleet esimerkiksi
sijaisuus, kertaluontoinen tydsuoritus, tyon kausiluonteisuus,
oppilaitoksen harjoitteluaika, oppisopimuksen maaraaika tai jokin muu
tyonantajan toimintaan tai tehtavaan tyéhon liittyva seikka, joka
edellyttda maadraaikaisuutta. Maaraaikaisuuteen liittyy myos
erityistilanteita ja poikkeuksia, jolloin se on ollut sallittua: tyontekija, joka
on ollut ty6ttdmana vahintaan vuoden, voidaan palkata maardaikaiseen
tyosopimukseen ilman erityista perusteltua syyta enintaan yhden vuoden
ajaksi. Tyontekijan oma aloite muodostaa myds tallaisen tilanteen eli
maadrdaikainen tydsopimus voidaan aina solmia tyontekijan omasta
aloitteesta.

Perusteettoman maaraaikaisen tyosuhteen solmiminen tuo edelld kuvatut
velvoitteet tyonantajalle eli lisda tyonantajavelvoitteita ja esihenkiloille
muistettavia asioita. Niiden laiminlydnti voi johtaa seurauksiin.
Ty6sopimuslain 1.6.2026 voimaan tulleella muutoksella ei ole vaikutusta
tilanteisiin, joissa madraaikainen tydsopimus tehddan perustellusta syysta.
Ty6nantaja voi edelleen tehda maaraaikaisen tydsopimuksen perustellulla

syylla.

Paaluottamusedustajilta on pyydetty kannanotto maaraaikaisten
tyosopimusten solmimiseen ilman perusteltua syyta. Vastausaikana heilla
oli 14.-31.8.2026. Pailuottamusedustajat ovat konsultoineet
jarjestojaankin tassa kysymyksessa. Yhtenevainen ndakemys on, ettd
perusteettomien maaraaikaisuuksien kayttoa ei kannateta.

Henkildstojaosto paatti, etta Jamsan kaupungissa maaraaikaiselle
tyosuhteelle edellytetaan edelleen perustetta ja se kirjataan jatkossakin
tyosopimukselle. Talldin valtuustoaloitteessa esitetty kohta 1. toteutuu
ehdotuksen mukaisesti.

Kohdassa 2 esitetdadn: “Perusteettomien maaraaikaisten tydsuhteiden
kielto sisallytetdaan Jamsan kaupungin omistaja- ja
henkilostostrategioihin”. Jamsan kaupungissa Jamsan kaupungin



Ehdotus

Paatos

valmistuvaan esihenkil6ille suunnattuun rekrytointiohjeeseen ja
kaupungin intranetin ohjeisiin on kirjattu maininta maaraaikaisuuden
perusteen vaatimuksesta edelleen.

Vastaus kohtaan 3:

Jamsan kaupungin hallintosdanndssa (26 §, Konsernijohdon tehtavat ja
toimivallan jako) on, ettd "Kaupunginjohtajan ja konsernipalvelujohtajan
tehtavana on yhdessa aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan”.

Tytaryhteisot ottavat henkilostopolitilkassaan huomioon kaupungin
henkilostopolitiikan periaatteet ja konsernin yhteiset tavoitteet yhtion
toiminnan, edun, tydnantaja-aseman seka sovellettavan lainsdaadannon ja
tyoehtosopimusten sallimissa rajoissa. Tytaryhteison hallitus ja
toimitusjohtaja vastaavat yhtion henkilostopolitiikasta ja henkilostoa
koskevista paatoksista osakeyhtiolain mukaisen toimivaltansa perusteella.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 28 / kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Jori Reijula

Kaupunginhallitus antaa seliteosan mukaisen vastauksen
valtuustoaloitteeseen.

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se toteaa aloitteen
johdosta annetun selvityksen riittavaksi ja aloitteen loppuun kasitellyksi.



