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Jamsan kaupungin asumisohjelma 2030

Lahtoaineistot ja strateginen ohjaus

1.

Jamsadn strategia on kuvattu verkkosivuillanne. Onko Jdmsan kaupungilla
kdaytdssaan kaupunkistrategiasta laajempi asiakirja tai toimeenpanosuunnitelma
sekd muita strategisia tai toiminnallisia ohjelmia tai selvityksia, joita toivotaan
hyédynnettavan asumisohjelman laadinnassa?

Jamsan kaupungin uusi strategia hyvaksyttiin marraskuussa 2025 ja toimeenpanon suunnittelu on parhaillaan
kdynnissa. Asumisohjelma tulee olemaan osa strategian toimeenpanoa.

Kaupungilla on useita olemassa olevia strategisia ja toiminnallisia ohjelmia, suunnitelmia ja selvityksia, joita
toivotaan hyédynnettavan. Naitd ovat mm. rakennusjarjestys, maapoliittisen ohjelman luonnos, rakennemalli,
ymparistdohjelma, osallisuusohjelma jne. SASU-hankkeessa ja muissa aiemmissa hankkeissa on myds tuotettu
hyddynnettdavda materiaalia, kuten esim. asumispotentiaalin tarkastelu ja sujuvien matkaketjujen kehittamistyo.

Mita aineistoja tilaaja toimittaa tyon tueksi?

Tilaaja toimittaa tyon tueksi edella mainittujen lisdksi myds muita tarpeelliseksi todettuja aineistoja.
Hyodynnettavissa on myoskin asumisohjelman tydryhman 2025 pidetyissa kokouksissa tuotettu materiaali.

Onko tyo ensisijaisesti olemassa olevan tiedon analysointia ja kokoamista vai
odotetaanko myds uuden tiedon keruuta (pois lukien tyopajatydskentelyssa
kerattavat tiedot)?

Ajattelemme tyon olevan ensisijaisesti olemassa olevan tiedon analysointia ja kokoamista. Uutta tietoa syntyy
Idhinna osallistamisen kautta tyopajoissa ja kyselyssa/kyselyissa. Toimittajan odotetaan varautuvan tarvittaessa
1-2 tdydentavan kyselyn toteuttamiseen, mikali aiemmin tuotettu materiaali ei anna riittavaa tietopohjaa
asumisohjelman laatimiselle.

Asumisohjelman kohderyhmat

4.

Mitka kohderyhmat ovat asumisohjelman kannalta tarkeimmat (nykyiset
asukkaat, potentiaaliset muuttajat, yritykset ja tydonantajat, monipaikkaiset
asukkaat/vapaa-ajan asukkaat)? Onko jokin ndista selvasti etusijalla, ja onko
tilaajalla olemassa valmiita kohderyhmaéakuvauksia (vai toivotteko niita
madriteltdvan tdssd tyossd)?

Asumisohjelmalla pyritddn edistdamaan Jamsan houkuttelevuutta asumisen ja yrittdmisen paikkana, joten
tarkeimpina kohderyhmind ndemme potentiaaliset asukkaat (sis. vapaa-ajan asukkaat) ja sijoittuvat yritykset.
Ohjelma kuitenkin myds tukee hyvinvointia, joten térkeitd kohderyhmia ovat siten myos nykyiset asukkaat (sis.
vapaa-ajan asukkaat) ja taalla toimivat yritykset ja yhteisot.

Jiimséin kaupunki | jamsa.fi



Jamsa 2(3)
Maankaytto ja yrityspalvelut

JAMSA

Asumisohjelmassa hyodynnetddan aiemmin maariteltyja kuvauksia asukasprofiileista ja kohderyhmista.

5. Onko Jamsassa tehty hiljattain asukaskyselyita tai muuta kohderyhmakohtaisiin
asumistarpeisiin liittyvaa selvitystd, jota voitaisiin hyodyntaa tyossa? Mikali ei,
toivotteko kyselymuotoista ratkaisua osaksi kohderyhmien ymmartamista?

Jamsdssa on tehty viime vuosina useita asukaskyselyitd ja nykytilaselvityksia, joita voidaan hyodyntaa
asumisohjelmassa. Tassa toimeksiannossa on varauduttu siihen, ettd aiemmin kerdttya tietoa on jossain maarin
tarpeen tdydentda 1-2 kohderyhmakyselyllad. Kyselyilld voidaan selvittda esimerkiksi asuinaluekohtaisia
kehittamistavoitteita; mitka alueet koetaan vetovoimaisiksi ja mitd asumistarpeita eri taajamilla tai muilla
asuinalueilla on.

Osallistaminen ja tyOpajatyoskentely

6. Tarjouspyynndssa mainitaan osallistava toteutustapa. Mitka sidosryhmat tulee
osallistaa valmistelutyohon tyoryhman lisdksi (esim. kuntalaiset, yritykset, muut
sidosryhmat)? Millaisiin osallistujamaariin tarjousta tehdessa on hyva varautua?

Toimeksiannossa on ajateltu, ettd osallistaminen tapahtuu tyéryhmalle ja muille kaupunkiorganisaation
asiantuntijoille pidettavissa tydpajoissa, ja muut kohderyhmat (esim. kuntalaiset, yritykset) voidaan osallistaa
kyselylla/kyselyilla.

Tyopajoihin voi osallistua n. 10-15 henkilda ja kyselylld tavoitetaan kohderyhmia laajasti.

7. Onko tilaajalla nakemysta valmistelutyon aikana tarvittavien tyopajojen maarasta
ja toteutustavasta:

e |dhi- vai etatoteutukset
e virka-aikaan vai arki-iltoina?

Kuinka paljon painotatte arvioinnissa lahi- versus etana toteutettavaa
tyOpajatyoskentelya?

TyOpajat voidaan pitda etatoteutuksella virka-aikana, eika niiden toteutustapa vaikuta tarjousten arviointiin.
Tulosten esittelytilaisuuden toteutus lahitoteutuksena katsotaan arvioinnissa tarjoajan eduksi. Esittelytilaisuuden
laajemman kohderyhman takia, tilaisuus voi olla jarkevinta toteuttaa arki-iltana.

Dokumentaatio, visualisointi ja lisapalvelut

8. Miillaisella tasolla toivotte asumisohjelman dokumentaation taittoa ja
visualisointia (esim. kartat, kuviot, infografiikka)?

Voiko visuaalisemman, ns. mainostoimistotasoisen taiton tarjota erillisena
lisdpalveluna vai tulisiko sen sisaltya tarjottavaan kokonaisuuteen?
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Ensisijainen tavoite on koota asumisohjelman sisallot yhteen visuaalisesti selkedksi kokonaisuudeksi ja JAmsan
kaupungin dokumenttipohjia kdyttdaen. Mahdollinen ohjelman sisallon taittaminen ns. julkaisumuotoon voidaan
ajatella olevan erillinen kokonaisuus.

Toteutussuunnitelma, tydmaara ja aikataulu

9. Tarjouspyynndssa pyydetadn esittdmadan toteutussuunnitelmassa “tehollinen
tyOaika ja toteutuksen kalenteriaika”.

Toivotteko tarjouksessa tehollisen tydajan visualisoimista suunnitelmassa vai
tyohon kaytettavien tuntimaarien erittelya?
Toivomme, ettd toteutussuunnitelmassa esitetdadan tyohon kaytettava aika seka tuntimaarina etta

aikataulutettuna esim. viikkotasolla.

Hyvaksynta ja onnistumisen arviointi

10.Miten arvioitte asumisohjelman lopputuloksen onnistumista?

Tuleeko asumisohjelman olla sisallollisesti valmis vai myds virallisesti hyvaksytty
kaupungin toimielimissa 15.5. mennessa?

Onnistunut asumisohjelma on strateginen, osallistavasti laadittu ja pdatoksenteossa aidosti hyddynnettava
kokonaisuus, joka kuvaa nykytilan selkedsti, asettaa realistiset ja konkreettiset tavoitteet, ohjaa kehittamista
tiekartan avulla ja tukee Jdmsan veto- ja pitovoimaa. Se on visuaalinen, helposti kdytettava ja sdannollisesti
paivitettava johtamisen tyodkalu.

Lahtokohtainen ajatus on, ettd asumisohjelma viedaan virallisesti toimielimien hyvaksyttavaksi 15.5.2026

jalkeen. Ty aikana voidaan tarvittaessa kuitenkin pyytaa valilausuntoja, jos se nahdaan tarpeelliseksi tyon
etenemisen kannalta.
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