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MELUNTORJUNTAOHJELMA — Maankayttd ja yrityspalvelut

1. Tyopaikka ja tyontekijat
Tybnantaja: Jdmsan kaupunki
Tulosalue: Maankaytto ja yrityspalvelut
Tyotehtava: Metsuri
Tyontekija: Petri Kohonen
Esihenkilo: Teijo Taipale

2. Oikeusperusta ja lakiviittaukset
Tama meluntorjuntaohjelma perustuu seuraaviin sdadoksiin:

- Tyoturvallisuuslaki (738/2002), erityisesti 8 §, 10 § ja 38 §.
- Valtioneuvoston asetus tyontekijoiden suojelemiseksi melusta aiheutuvilta vaaroilta (85/2006),
erityisesti 6-9 §.

Ohjelma on laadittu Jamsan kaupungin tydsuojeluvaltuutetun kehotuksen perusteella.

3. Melulle altistava tyo
Tybssa kaytetaan melua aiheuttavia tyovélineitd, kuten moottorisahaa ja raivaussahaa. Tyo
suoritetaan padosin ulkotydymparistossa, ja melualtistus vaihtelee tyovaiheiden mukaan.

4. Melualtistuksen arviointi
Moottori- ja raivaussahojen kdytdssa syntyva melutaso on valmistajien teknisten tietojen ja
toimialakohtaisten yleisten tietojen perusteella tyypillisesti yli 85 dB(A). Taman vuoksi tydssa katsotaan
olevan riski asetuksessa 85/2006 tarkoitetulle haitalliselle melualtistukselle, ellei torjuntatoimenpiteits
toteuteta. Melualtistusta arvioidaan tyoéturvallisuuslain 10 §:n mukaisesti ja tarvittaessa taydennetaan
tyoterveyshuollon asiantuntija-arviolla tai mittauksilla.

5. Meluntorjunnan periaatteet ja toimenpiderajat
Mikali tyontekijan paivittdinen melualtistus ylittda alemmat toimenpiderajat (80 dB(A)), tydnantaja
huolehtii meluntorjuntatoimista ja kuulonsuojainten saatavuudesta. Mikali ylemmat toimenpiderajat (85
dB(A)) ylittyvat, kuulonsuojainten kayttd on pakollista ja altistumista rajoitetaan valtioneuvoston
asetuksen 85/2006 mukaisesti. Melua pyritdan ensisijaisesti vihentamaan teknisin ja organisatorisin
keinoin.
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6. Meluntorjuntatoimenpiteet
Tekniset toimenpiteet:
- Kaytetdaan vahan melua tuottavia ja hyvakuntoisia tyovalineita
- Huolehditaan tyovélineiden sdannollisesta huollosta

Tyojarjestelyt:
- Rytmitetdan melua aiheuttavat tyovaiheet ja rajoitetaan yhtdjaksoista altistumista
- Mahdollistetaan riittavat palautumistauot

Henkilonsuojaimet:

- Tyontekijélle on annettu asetuksen 85/2006 mukaiset kuulonsuojaimet
- Kuulonsuojainten kaytté on pakollista melua aiheuttavissa tyovaiheissa
- Esihenkil6 vastaa kuulonsuojainten kaytén valvonnasta

7. Ohjeistus ja perehdytys
Tyontekijalle on annettu ohjeet melun terveyshaitoista ja kuulonsuojainten oikeasta kaytosta
tyoturvallisuuslain 14 §:n mukaisesti.

8. Tyoterveyshuollon rooli
Tyo6terveyshuolto seuraa tydntekijan kuulon tilaa osana lakisaateista tyoterveyshuoltoa ja
osallistuu tarvittaessa melualtistuksen arviointiin.

9. Seuranta ja dokumentointi
Meluntorjuntaohjelman toteutumista seurataan osana tydpaikan tyésuojelun vuosittaista
riskienarviointia. Havaitut puutteet ja tyontekijan ilmoitukset kirjataan ja kasitelldan tarvittaessa
yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa.

10. Vastuut

Tybnantaja vastaa meluntorjuntaohjelman laatimisesta ja toteuttamisesta. Tyontekija
noudattaa annettuja ohjeita ja kayttaa kuulonsuojaimia.

Paivays ja allekirjoitus

Asiakirja allekirjoitetaan sahkoisesti
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