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Viranhaltijapaatos:

Henkilostoasiat

Jamsadnjoen yhtendiskoulun perusopetuksen
rehtori

01.04.2026

89/2026

382/01.01.01/2026

Valinta maaraaikaisen tuntiopettajan (Al,S2) virkaan / Koponen

Seloste ja perustelut

Paatos

Luokanopettaja Tarja Koponen on toiminut maaraaikaisen tuntiopettajan (Al,S2)
tehtdvassa 1.8.2025-31.7.2026 Jamsanjoen yhtenaiskoulun Paunun yksikossa.
Koponen on ilmoittanut syksylld 2025 johtavalle rehtorille tydonkiertotoiveena
edelleen jatkaa tehtdvassa, mikali mahdollista. Tarja Koponen on muodollisesti
pateva tuntiopettajan tehtdvaan. Perusopetuksen rehtorit ovat pitaneet
tammikuussa 2026 johtavan rehtorin johdolla kokouksen opetushenkiloston
tyonkiertotoiveista. Kokouksen todettiin tdma tyonkierto hyvana ja mahdollisena
ratkaisuna Iv.2026-2027 suunnittelussa.

Paatan, etta

1) Valitsen Tarja Koposen maardaikaisen tuntiopettajan (Al,S2) virkaan ajalle
1.8.2026-31.7.2027.

2) Myoénnan Tarja Koposelle virkavapaan luokanopettajan virasta ajalle 1.8.2026-
31.7.2027.

Palkkaus ja opetustunnit maaraytyvat OVTES:n mukaan.

Ratkaisuvalta

Allekirjoitus

Lisdtietoja

Jamsan kaupungin hallintosdantd 52 §

Antti Manninen
Jamsanjoen yhtenadiskoulun perusopetuksen rehtori

Tédmd asiakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti

Jamsdnjoen yhtendiskoulun perusopetuksen rehtori Antti Manninen,
p.0407550178, antti.manninen@jamsa.fi



JAMSA

Sivistystoimi
Jamsanjoen yhtendiskoulun perusopetuksen rehtori

Nahtavilla olo

P&atos julkaistu kaupungin verkkosivuille pvm. 1.4.2026

Tiedoksianto

Sahkoinen tiedoksianto pvm. 1.4.2026
L] Postin kuljetettavaksi pvm.
L] Luovutettu asianosaiselle pvm.

Jakelu

Tarja Koponen

palkkahallinto

johtava rehtori Soile Kukkonen
sivistyslautakunta
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Sivistystoimi
Jamsanjoen yhtendiskoulun perusopetuksen rehtori

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimus/Kunnallisvalitus

Muutoksenhakukielto ja sen peruste:
[] Koska paatos koskee vain valmistelua tai tdytdntddnpanoa, kuntalain 136 §:n
nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.

Muu peruste, mika?

Ty6nantajan direktio-oikeus



