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Varhaiskasvatuksen palveluohjaajan valinta 

Seloste ja perustelut 

Jämsän kaupungin sivistystoimialalla varhaiskasvatuspalvelun tulosalueella on ollut 
haettavana kaksi (2) varhaiskasvatuksen palveluohjaajan virkaa alkaen 1.8.2026. 
Toisen viran palvelussuhde on toistaiseksi voimassa oleva ja toinen palvelussuhde on 
kolmen (3) vuoden määräaikainen. 
 
Molemmat virat olivat haettavana ajalla 26.2. – 13.3.2026. Virkakuulutus on ollut 
nähtävillä Jämsän kaupungin verkkosivuilla, Kuntarekryssä ja työmarkkinatorilla. 
Hakemukset tuli jättää sähköisen Kuntarekry-järjestelmän kautta.  
 
Virkojen kelpoisuusvaatimuksena on sivistyslautakunnan päätöksen 29.1.2026 § 9 
mukaisesti soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. 
 
Kelpoisuusvaatimuksiin sisältyvät lisäksi Suomen perustuslain 731/1999 125.2 §:n 
mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin. Niitä ovat taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai työkokemuksen avulla 
hankittuja tietoja ja taitoja. Kyky puolestaan viittaa henkilön tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilön ominaisuuksiin kuten lahjakkuuteen, 
järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävän hoitamisen 
kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessä 
kansalaistoiminnassa saatuja viranhoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä 
nuhteetonta käytöstä.  
 
Julkisen viran hakijoiden taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto edellyttävät edellä 
mainittujen ominaisuuksien vertailua hakijoiden kesken. Virkaan valittaessa valitsijan 
tulee siten myös kunnallisissa viroissa varsinaisten kelpoisuusehtojen lisäksi kiinnittää 
huomiota taidon, kyvyn ja koetellun kansalaiskunnon vertailuun hakijoiden kesken. 
 
Hakuilmoituksen mukaisesti edellytetään kelpoisuuden lisäksi 

 kokemusta varhaiskasvatuksessa työskentelystä ja varhaiskasvatuksen arjen 
tuntemusta 

 varhaiskasvatusta ja esiopetusta koskevan lainsäädännön tuntemusta ja 
soveltamiskykyä 

 kykyä itsenäiseen työskentelyyn, hyviä päätöksenteko- ja yhteistyötaitoja 
sekä paineensietokykyä 

Kokemus vastaavista tehtävistä katsotaan eduksi. 



Sivu 2 / 5 
 Asiakirjatyyppi  2 (5) 
  24.04.2026 13/2026 
Sivistystoimi 
Varhaiskasvatusjohtaja 
 
 
 

 
Määräaikaan mennessä virkoja haki 37 henkilöä. Vaaditun kelpoisuuden omaavia 
hakijoita oli 15, joista kolme (3) perui hakemuksensa. Kelpoisuuden omaavat hakijat 
on arvioitu pisteyttämällä muodollisen pätevyyden ja työkokemuksen perusteella. 
Huolellisesti ja tasapuolisesti tehty hakijoiden vertailu on osa virkavalintapäätöksen 
perustelua. Lopullinen ratkaisu perustuu kokonaisarvioon.  
 
Henkilöstövalintaan liittyvät arvioinnit ovat salassa pidettäviä: Laki viranomaisen 
toiminnan julkisuudesta 1999/621 § 24, kohta 29.  
 
Tehdyn vertailun perusteella valittiin haastatteluun kutsuttaviksi KM Juulia Iltaranta, 
KM Laura Kinnunen, KM Laura Lappi, KM Outi Liski, KM Jaana Svärd. 
  
Haastattelut pidettiin 16. ja 17.4.2026. Haastatteluryhmään kuuluivat 
hallintopäällikkö Riitta Uosukainen, varhaiskasvatuksen aluepäälliköt Raisa Ahtola-
Järvinen, Elina Hurme ja Maarit Viitanen sekä varhaiskasvatusjohtaja Maija 
Jääskeläinen. 
 
Koulutuksesta ja kokemuksesta tehdyn ansiovertailun, haastatteluista tehdyn 
vertailun ja näistä tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella haastatteluryhmän 
yksimielinen näkemys on, että varhaiskasvatuksen palveluohjaajan vakinaiseen 
virkaan valitaan KM Juulia Iltaranta. Valitun kieltäytymisen varalle valitaan 1. 
varasijalle KM Laura Kinnunen ja 2. varasijalle KM Outi Liski. 
 
  

Päätös 

Haastatteluryhmän yksimieliseen näkemykseen ja tehtyyn kokonaisarviointiin 
perustuen valitsen varhaiskasvatuksen palveluohjaajan virkaan KM Juulia Iltarannan 
alkaen. 1.8.2026. Virkaan valitun kieltäytymisen varalle valitsen 1. varasijalle KM 
Laura Kinnusen ja 2. varasijalle KM Outi Liskin. 
 
Palvelussuhteen ehdot ovat kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) 
mukaiset. Virkaan valitun tulee kirjallisesti ilmoittaa viran vastaanottamisesta 14 
vuorokauden kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. (kirjaamo@jamsa.fi) 
 
Ennen virkavalinnan vahvistamista tulee valitun esittää hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan sekä rikosrekisterilain § 6.2 mukainen rikosrekisteriote. Todistus 
ja ote tulee esittää varhaiskasvatusjohtajalle 30 pv:n kuluessa valintapäätöksen 
vastaanottamisesta.  
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Virkaan valitun tulee palvelussuhteen alussa osallistua Jämsän kaupungin 
työterveyshuollon suorittamaan työhöntulotarkastukseen, joka sisältää 
huumausainetestauksen. Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa. 

Ratkaisuvalta 

Jämsän kaupungin hallintosääntö § 52: Tulosyksikköjohtajat ja kustannuspaikan 
esihenkilöt valitsevat muun alaisensa henkilöstön 

 

Allekirjoitus 

Maija Jääskeläinen 
Varhaiskasvatusjohtaja 

Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti 

Lisätietoja 

Varhaiskasvatusjohtaja Maija Jääskeläinen, p. 040 507 9571, 
maija.jaaskelainen(at)jamsa.fi 

Nähtävillä olo 

 Päätös julkaistu kaupungin verkkosivuille 24.4.2026. 

Tiedoksianto 

 ☒ Sähköinen tiedoksianto 24.4.2026 
 ☐ Postin kuljetettavaksi pvm. 
 ☐ Luovutettu asianosaiselle pvm. 

 

Jakelu hakijat 

 palkanlaskenta 
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Oikaisuvaatimusohjeet 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen 
ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jämsän kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. Kirjaamon aukioloaika 
on maanantaista perjantaihin klo 9–15. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on sivistyslautakunta. 

Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: Paattilantie 2, 42100 Jämsä 
Käyntiosoite: Paattilantie 2, 42100 Jämsä 
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)jamsa.fi 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Jämsän kaupungin 
kirjaamosta. 

 
 
 


