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Varhaiskasvatuksen aluepäällikön valinta (vakanssi 411501) 

Seloste ja perustelut 

Jämsän kaupungin sivistystoimialalla varhaiskasvatuspalveluiden tulosalueella on 
ollut haettavana varhaiskasvatuksen aluepäällikön vakituinen virka 1.5.2027 alkaen. 
Viran sijoituspaikka on virkasuhteen alkaessa läntinen varhaiskasvatusalue. 

Virka on ollut haettavana ajalla 14.8. – 6.9.2026. Virkakuulutus on ollut nähtävillä 
Jämsän kaupungin verkkosivuilla, Kuntarekryssä ja työmarkkinatorilla. Hakemukset 
tuli jättää sähköisen Kuntarekry-järjestelmän kautta. 

Viran kelpoisuusvaatimukset ovat varhaiskasvatuslain (540/2018 § 31) mukaiset. 
Kelpoisuusvaatimuksena päiväkodin toiminnasta vastaavan johtajan tehtävään on 
lain 26 § mukainen varhaiskasvatuksen opettajan tai 27 § mukainen 
varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuus ja kasvatustieteen maisterin tutkinto sekä 
riittävä johtamistaito. Kelpoisuusehtoihin liittyy myös siirtymäsäännökset (75 §). 
Riittävällä johtamistaidolla tarkoitetaan joko tutkintoon sisältyvää tai sen lisäksi 
suoritettua johtamiskoulutusta tai käytännön kokemuksen kautta hankittua 
johtamistaitoa. 

Kelpoisuusvaatimuksiin sisältyvät lisäksi Suomen perustuslain 731/1999 125.2 §:n 
mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin. Niitä ovat taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai työkokemuksen avulla 
hankittuja tietoja ja taitoja. Kyky puolestaan viittaa henkilön tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilön ominaisuuksiin kuten lahjakkuuteen, 
järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen tai muihin vastaaviin tehtävän hoitamisen 
kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessä 
kansalaistoiminnassa saatuja viranhoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä 
nuhteetonta käytöstä. 

Julkisen viran hakijoiden taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto edellyttävät edellä 
mainittujen ominaisuuksien vertailua hakijoiden kesken. Virkaan valittaessa valitsijan 
tulee siten myös kunnallisissa viroissa varsinaisten kelpoisuusehtojen lisäksi kiinnittää 
huomiota taidon, kyvyn ja koetellun kansalaiskunnon vertailuun hakijoiden kesken.  

Hakuilmoituksen mukaisesti edellytetään: 

- kokemusta varhaiskasvatuksen/päiväkodin johtamisesta 
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- kykyä itsenäiseen työskentelyyn ja muutosten johtamiseen 

- hyvää organisointi- ja päätöksentekokykyä 

- talous- ja henkilöstöjohtamisen osaamista ja käytettävien järjestelmien hallintaa 

- osallistavaa, kehittämismyönteistä ja ratkaisukeskeistä työotetta 

- hyviä vuorovaikutustaitoja 

 Lisäksi kokemus vuorohoidosta katsotaan eduksi. 

Määräaikaan mennessä virkaa haki yhdeksän henkilöä. Vaaditun kelpoisuuden omaavia hakijoita 
oli viisi, joista yksi perui hakemuksensa. Kelpoisuuden omaavat hakijat (neljä):  

- KM Katja Erkkilä, Jämsä 

- KK Tiina Hamina, Valkeakoski 

- KM Mari Vaara, Jyväskylä 

- KM Maiju Lonka, Jyväskylä 

Kelpoisuuden omaavat hakijat on arvioitu pisteyttämällä muodollisen pätevyyden ja 
työkokemuksen perusteella. Huolellisesti ja tasapuolisesti tehty hakijoiden vertailu on osa 
virkavalintapäätöksen perustelua. Lopullinen ratkaisu perustuu kokonaisarvioon. 
Henkilöstövalintaan liittyvät arvioinnit ovat salassa pidettäviä: Laki viranomaisen toiminnan 
julkisuudesta 1999/621 § 24, kohta 29. 

Tehdyn vertailun perusteella valittiin haastatteluun kutsuttaviksi KM Katja Erkkilä ja KM Mari 
Vaara. 

Haastattelut pidettiin 15.9.2029. Haastatteluryhmään kuuluivat sivistystoimenjohtaja Leena 
Kilpeläinen, sivistyslautakunnan edustajina puheenjohtaja Aku Kinnunen ja varapuheenjohtaja 
Mikko Tilkustenmäki, varhaiskasvatuksen aluepäällikkö Elina Hurme ja varhaiskasvatuspäällikkö 
Sari Koivisto. Haastatteluissa avusti Eezy Personnel Oy:n seniorikonsultti Ilpo Niemelä. 
Haastattelujen jälkeen ryhmä valitsi yksimielisesti henkilöarviointeihin Katja Erkkilän ja Mari 
Vaaran. Henkilöarvioinneista vastasi Eezy Personnel. 

Henkilöarvioinnin tulosten valmistumisen jälkeen haastatteluryhmä on kokoontunut 14.10.2026. 
Haastatteluryhmän yksimielinen näkemys on, että kokonaisarviointiin perustuen 
varhaiskasvatuksen aluepäällikön virkaan valitaan Mari Vaara. Varalle ei esitetä valittavaksi ketään. 
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Päätös 

 

Haastatteluryhmän yksimielisen näkemyksen ja tehtyyn kokonaisarviointiin 
perustuen valitsen varhaiskasvatuksen aluepäällikön virkaan KM Mari Vaaran 
1.5.2027 alkaen. Varalle ei valita ketään. 
 
Tehtävä alkaa ensin vakituisena työsuhteisena 1.1.2027 alkaen, muuttuu erikseen 
sovittavana aikana viransijaisuudeksi ja vakituiseksi viraksi 1.5.2027. Palvelussuhteen 
ehdot ovat opetusalan virkaehtosopimuksen osio G:n mukaiset ja ne määritellään 
palvelussuhteen alussa tehtävässä työsopimuksessa ja myöhemmin tehtävässä 
virkamääräyksessä. Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.  
 
Valitun tulee 14 vrk:n kuluessa valintapäätöksen vastaanottamisesta ilmoittaa 
kirjallisesti viran vastaanottamisesta. Ilmoitus toimitetaan kirjaamo(at)jamsa.fi 
 
Valinta on ehdollinen kunnes valittu esittää hyväksyttävän lääkärintodistuksen ja 
rikosrekisterilain 6.2 §:n mukaisen rikosrekisteriotteen. Todistus ja ote tulee esittää 
vs. varhaiskasvatusjohtajalle 30 pv:n kuluessa valintapäätöksen vastaanottamisesta. 
Valitun tulee palvelussuhteen alussa osallistua Jämsän kaupungin työterveyshuollon 
suorittamaan työhöntulotarkastukseen, joka sisältää huumausainetestin. 

Ratkaisuvalta 

Hallintosäännön 52 § mukaan tulosaluejohtaja valitsee tulosyksikön johtajat ja 
kustannuspaikkojen esihenkilöt. 

 
 

Allekirjoitus 

Sari Koivisto 
Varhaiskasvatuspäällikkö 

vs. varhaiskasvatusjohtaja 

Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti 

Lisätietoja 

 Varhaiskasvatuspäällikkö Sari Koivisto, p 040 507 9571, etunimi.sukunimi(at)jamsa.fi 

Nähtävillä olo 

 Päätös julkaistu kaupungin verkkosivuille pvm. 15.10.2026. 
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Tiedoksianto 

 ☒ Sähköinen tiedoksianto pvm. 15.10.2026 
 ☐ Postin kuljetettavaksi pvm. 
 ☐ Luovutettu asianosaiselle pvm. 

Liitteet 

 

Jakelu 

- hakijat 
- sivistyslautakunta 
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Oikaisuvaatimusohjeet 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen 
ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jämsän kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. Kirjaamon aukioloaika 
on maanantaista perjantaihin klo 9–15. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on sivistyslautakunta. 

Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: Paattilantie 2, 42100 Jämsä 
Käyntiosoite: Paattilantie 2, 42100 Jämsä 
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)jamsa.fi 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Jämsän kaupungin 
kirjaamosta. 

 
 
 


